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PLAN DE iINVATAMANT valabil incepind din anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din TASI

"Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, MARKETING SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
MANAGEMENT, MARKETING AND BUSINESS ADMINISTRATION DEPARTMENT

Domeniul: Marketing

Area of study: Marketing

Specializarea/Programul de studiu: Analiza si strategie de marketing
Programme of study: Analysis and marketing strategy

Limba de predare: roméané

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 4 semestre

Length of the programme of study: 4 semesters

Forma de invatamant: IF

Mode of study: full-time education

I. REZULTATE ALE INVATARII:
a. Cunogstinte
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Cunoaste etapele si cerintele infiintarii unei afaceri i impactul acesteia asupra credrii de locuri de munci si
mediului economic.

Cunoaste strategiile de management in criza si adaptarea la mediile dinamice, precum §i instrumentele de
gestionare eficienta.

Cunoaste structurile organizationale si metodele de coordonare a echipelor si departamentelor variate.

Cunoaste metodele si instrumentele de consultantd, precum si domeniile cheie de interventie in afaceri.

Cunoaste metodele de cercetare gi dezvoltare, precum si aplicabilitatea rezultatelor stiintifice in mediul de
afaceri.

Cunoaste tehnicile de comunicare, promovare si marketing aplicate in contextul afacerilor.

Cunoaste tehnici de gindire criticd, rezolvare a problemelor si luare a deciziilor in contexte dinamice.

Cunoaste principiile comunicarii eficiente, tehnici de negociere si metode de colaborare in echipe.

b. Aptitudini
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Este capabil si planifice si si implementeze procesul de infiintare a unei afaceri, identificand oportunitati si
resurse pentru dezvoltare.

Este capabil si ia decizii rapide si eficiente in situatii de crizd, gestiondnd riscurile i adapténd planurile in
functie de schimbarile mediului.

Este capabil s organizeze, si coordoneze si sd motiveze echipe diversificate pentru atingerea obiectivelor
comune.

Este capabil sa analizeze situatii de afaceri, sa identifice probleme si s& propund solutii adaptate pentru clienti.

Este capabil si colecteze, si analizeze si sd interpreteze date pentru generarea de solutii inovatoare si
imbunitatirea proceselor de afaceri.

Este capabil si construiascd mesaje eficiente, si utilizeze diverse canale de comunicare §i sd gestioneze
relatiile cu clientii si partenerii.

Este capabil sa analizeze rapid situatii complexe, sa identifice optiuni si sd aleaga cele mai potrivite solutii in
conditii de incertitudine.

Este capabil sa comunice clar, si negocieze avantajos si sd colaboreze eficient cu diverse parti interesate
pentru atingerea scopurilor comune.



c. Responsabilitate si autonomie

o Isi asumi responsabilitatea initierii si dezvoltirii afacerii, manifestdnd autonomie in gestionarea resurselor
umane §i materiale.

o Demonstreaza responsabilitate in mentinerea continud a performantei afacerii, actiondnd autonom si flexibil
in fata schimbarilor.

o Isi asumid responsabilitatea conducerii echipelor si comunicirii eficiente, actionind autonom pentru
armonizarea activitatilor organizationale.

o Isi asumi responsabilitatea consultantei, manifestind autonomie si eticd profesionald in relatia cu clientii i
in procesul decizional.

o [si asuma responsabilitatea implementirii rezultatelor cercetarii, manifestind autonomie i responsabilitate in
inovarea continua.

o Isi asumi responsabilitatea comunicirii si promovirii afacerii, manifestind autonomie si initiativd in
construirea imaginii si relatiilor comerciale.

o Isi asumid responsabilitatea luirii deciziilor, actionind autonom si adaptabil in fata schimbarilor si
provocarilor.

o Isi asumi responsabilitatea gestiondrii relatiilor interpersonale, manifestind autonomie si capacitate de
colaborare constructiva.

II. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT;
120 credite din care:
94 credite la disciplinele obligatorii;
26 credite la disciplinele optionale;
Si

10 credite pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.

III. DESFASURAREA STUDITLOR (in numir de siptimani)

Activititi didactice Sesiune
Sem I Sem IT
Sem I Sem II i R B R
~ Anul I 14 14 3 1 3 1
Anul IT 14 14 3 1 3 1
! Sesiune de examene
2 Sesiune de restante
IV. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul I Semestrul II
C S L+Lp Pondere® C S L+Lp  Pondere
Anul T 8 0 75% 9 6 0 67%
Anul IT 0 100% 6 5 8 217%
3(8+L+Lp)/C
V. NUMARUL DE ORE DE ACTIVITATE ORGANIZATA PREVAZUTA iN PLANUL DE
fNVATAMANT PENTRU INTREGUL CICLU DE STUDII
Tip activitate Nr. ore Pondere
Curs 406 48%
Seminar 322 38%
Laborator + Lucriri practice 112 13%
Numir total ore 840 100%
VI. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA FORMATIVA
Categoria formativa
DF . m DC
Semestrul I 0% 100% 0%
Semestrul II 33% 67% 0%




Semestrul ITT 33% 67% 0%
Semestrul IV 0% 100% 0%

fNTREGUL CICLU DE STUDII 15% 85% 0%
DF - Discipline fundamentale / DS - Discipline de specialitate / DC - Discipline complementare

VII. PONDEREA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA OPTIONALITATEA
DISCIPLINELOR

Statut disciplini
Obligatorie Optionali Facultativa
Semestrul I 100% 0% 0%
Semestrul 11 73% 27% 27%
Semestrul III 67% 33% 0%
Semestrul IV 42% 58% 16%
fINTREGUL CICLU DE STUDII 68% 32% 12%

Ponderea se raporteaza la numarul de ore obligatorii si optionale

VIII. NUMAR ORE PE INTREGUL CICLU DE STUDII PENTRU DISCIPLINE CU STATUT
REGLEMENTAT

Activitate asimilati cu Numir ore
Educatie fizica 0
TIC 0
Etica si integritatea academica 14
Practica de specialitate 112
Proiect 0
FElaborare lucrare finalizare studii 98

IX. NUMAR EVALUARI PE iNTREGUL CICLU DE STUDII

Tipul evaludrii
Examen Colocviu Yeriticnes pe
parcurs
Semestrul I 2 0 2
Semestrul 1T 4 0 1
Semestrul IIT 3 0 1
Semestrul IV 2 0 2
fNTREGUL CICLU DE STUDII 11 0 6

X. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR - perioada iunie-iulie
Numirul de credite alocate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor (in afara celor 120 de credite
obligatorii): 10.

XI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
- se alege cite o discipling;

XII. OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA

Simbol Cod Denumire
SDG1 Fard sardcie
SDG3 Sanatate gi bundstare
SDG5 Egalitatea de gen




SDGS Munci decents si crestere economica
SDG9 Industrie, inovare si infrastructura
SDGI10 Reducerea inegalitatilor
SDG11 Orage si comunitati durabile
SDGI12 Consum si productie responsabile
SDG17 Parteneriate pentru realizarea obiectivelor
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Teaching language: romanian

Durata studiilor: 2 ani

Length of the programme of study: 2 years
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Mode of study: full-time education

Seria: 2026-2028
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SDG10, SDG11, SDG12, SDG17
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Anexa 1

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu §
Semestrul 1
Procent de ore
Nr.ore/sapt.
Nr. ; G s Codul Tipul ; ; desfasurate
+onl :
crt. Denumirea disciplinci disciplinei (disciplinei (ﬁZI_C ) FVICrl  online/sem.
Cl1SiL] LP cis|L|LP
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
| ihweliziealiative desmarkenng AAK2101] DS '2/2i0f 0 (vig|lojio|oio
Qualitative marketing analysis
g | e AAK2105| DS |2/2/0, 0 |E|7,0/0/0 0
Advertisement
3 Anahz.ac.antltatwa si prognozad? marketing AES2145 DS 2110 0 visiolololo
Quantitative analysis and marketing forecast
4 |Erand Management MCA11, DS (2|1, 0, 0 |E{7/0i0/0/0
Brand Management
Total 8§ 6 0 0 30 0 0:0:0
Semestrul 2
Nr.ore/sipt Procent de ore
Nr. . PR Codul Tipul f“" i . desfasurate
oy Denumirea disciplinei discipline [disciphinei (121.C+0ﬂ ine) VI e e
C{SIL}| LP Ci{S|L .LP
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
| [Strategii de pret AAK2205| DS |2 10, 0 E 7. 0.0/0/0
Price Strategies
Analiticd de marketing
2 Wiketing Analytios ASM 1.2 DS 2110 0 Ei6:0:0i01{0
Marketing digital
3 Dipital Marketing ASM 1.21 DS 21210 0 Ei6{00:0:0




g JEoa SISt IS aradc e Msleia | DF |1 0. 0, 0 (E|5/0/0/0 0
Ethics and academic integrity
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Lim_bafranceza pentru afaceri 1 AAA2285 olololo
Business French 1
5 T ] DF 2:i2:0 0 Vieé
imba germana pentru afaceri AEE2 1244 ololoio
Business German 1
Total 9:6:0 0 3000 0:0
Discipline facultative (Supplementary courses)
Managementul afacerilor imobiliare
6 Real Estate Business Management AT Be iz B g Vio 2401010
Anul de stndiu 11
Semestrul 3
Procent de ore
. Nr.ore/sapt. 2
Nr. ; IR Codul Tipul ; s desfagurate
e Denumirea disciplinei disciplinei disciplinei (ﬁ210+01?11ne) FVICrl  otinefeem
Ci{SiLj LP C{SiL]|LP
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
y [Diskibuge AAK2306] DS 1210} o |E|8|/0lolo]o
Distribution
Stagiu de cercetare/documentare si pregatirea
disertatiei ;
B Research Stage / documentation and preparation LSS DS 0120 0 ¥ioo oo
of dissertation
5 Analitica digitala ASM2AD DS |2/ 1.0 0 ' E|7,0/,0/0 0
Digital Analytics
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Limba germand pentru afa(.:enZ AEE2223 oiololo
4 German Language for Business 2 DF 51210 0 E g
Limba franceza pentru afaceri 2
French Language for Business 2 . 0101010
Total 6:6:0 0 30.0:0:0{0
Semestrul 4
Procent de ore
; Nr.ore/séipt. 2
Nr. ; g0 e s Codul Tipul . : desfagurate
rt. Denumirea disciplinei disciplinei [disciplinei]  WEEHMING  BVICH ousemem,
CiSIL| LP CIS|LILP
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
Inovare si dezvoltarea produselor noi
1 New Product Developmenté& Innovation ASVEDEN BB 24241 4 Vigig:010:0
g [Relaai publice ASMZRP, DS 2 2.0, 0 |E/9/0 0 00
Public relations
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Marketing experiential
. 0 3 AAK2413 0:0:0 0
3 l:z(pe:rlentlal -MTREHIHg DS 0.0 0 3 El3
agiu organizationa AAM2406 oloiolo
Internship
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
e 0[]0
ahE—— DS (21,0, 0 |V, 9
S ASM2_MM 0,00 0
Macromarketing
Total 6:5:0 8 30.0(0:0:0




Discipline facultative (Supplementary courses)

Comunicare interculturala fn limba straind 1
5 Intercultural communication in a foreign CIAAL DC 21110 0 Vi3
language 1 _
Sustinerea lucrdrii de finalizare a studiilor 0:0:0 0 10
Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DS - Discipline de specialitate; DC - Discipline complementare
C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucrari practice

Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare)

Cr - Numar credite ECTS
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