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FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION
DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE SI RELATII INTERNATIONALE
ECONOMICS AND INTERNATIONAL RELATIONS DEPARTMENT

Domeniul: Economie si afaceri internationale

Area of study: International Business and Economics

Specializarea/Programul de studiu: Afaceri internationale i strategii interculturale
Programme of study: International business and intercultural strategies

Limba de predare: romana

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 4 semestre

Length of the programme of study: 4 semesters

Forma de invatamant: IF

Mode of study: full-time education

I. REZULTATE ALE INVATARII:
a. Cunostinte

o Absolventul demonstreazi cunostinte aprofundate privind modelele economice, mecanismele economiei
globale si dinamica pietelor internationale, precum si impactul factorilor geopolitici, institutionali,
tehnologici si culturali asupra mediului international de afaceri.

o Absolventul detine cunostinte avansate privind metodele cantitative §i instrumentele statistice utilizate in
cercetarea economici si in analiza fenomenelor specifice afacerilor internationale.

o Absolventul dobandeste cunostinte privind fundamentarea deciziilor economice si elaborarea strategiilor
organizationale si antreprenoriale in contexte internationale complexe.

o Absolventul poseda cunostinte specializate privind structurile institutionale europene si internationale,
mecanismele cooperirii economice internationale si politicile relevante pentru mediul global de afaceri.

o Absolventul demonstreazi cunostinte aprofundate privind comunicarea interculturald, negocierca
internationald, managementul relatiilor multiculturale si impactul diversititii culturale asupra proceselor
organizationale si decizionale.

o Absolventul poseda cunostinte avansate si integrate privind fundamentele teoretice, modelele conceptuale si
practicile manageriale specifice marketingului international, leadershipului si managementului
organizational, aplicabile in contexte economice, institutionale si interculturale complexe.

o Absolventul detine cunostinte avansate privind metodologia cercetarii stiintifice, standardele etice si normele
academice aplicabile elabordrii si publicarii lucrarilor de cercetare in domeniul economiei si afacerilor
internationale.

o Absolventul dobdndeste cunostinte privind aplicarea integratd a teoriilor si conceptelor din domeniul
afacerilor internationale in contexte organizationale si profesionale reale.

o Absolventul utilizeaza terminologia de specialitate specificd mediului economic international, comertului
exterior, managementului si relatiilor economice internationale, demonstrand capacitatea de a comunica
profesionist in mai multe limbi striine in contexte academice si de afaceri.

b. Aptitudini

o Absolventul analizeaza si interpreteazi tendintele economice internationale utilizind metode de analizd
economici, instrumente statistice si modele de evaluare a mediului global.

o Absolventul aplicd expertiza disciplinard in analiza si solutionarea problemelor complexe din domeniul
afacerilor internationale si al managementului intercultural.
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Absolventul utilizeaza informatiile si cunostintele organizationale pentru fundamentarea deciziilor strategice
si pentru dezvoltarea avantajului competitiv in organizatiile internationale.

Absolventul gestioneazi interactiuni si conflicte interculturale utilizdnd tehnici de comunicare strategica,
negociere si colaborare in echipe multiculturale.

Absolventul integreazi criterii economice, politice §i culturale in fundamentarea deciziilor strategice si in
elaborarea politicilor organizationale $i economice.

Absolventul elaboreazi strategii de cooperare internationald si dezvolta parteneriate internationale utilizand
instrumente de negociere, networking si planificare strategica.

Absolventul analizeazd oportunititi si riscuri economice globale §i formuleazd recomandari privind
dezvoltarea economici si adaptarea organizatiilor la dinamica mediului international.

Absolventul adapteazi comunicarea profesionald si strategiile organizationale la specificul cultural al
partenerilor internationali si al echipelor multiculturale.

Absolventul utilizeazd terminologia de specialitate §i elaboreazid documente, prezentdri si negocieri
profesionale n limbi striine, in contexte economice si organizafionale internationale.

Absolventul identifica si evalueazi oportunititi antreprenoriale si dezvoltd solutii inovatoare si modele de
afaceri adaptate pietelor internationale.

Absolventul proiecteaza si realizeazi cercetdri stiintifice utilizind metode calitative, cantitative si mixte,
precum si software specializat pentru colectarea si analiza datelor.

Absolventul redacteaz, sustine si valorific lucriri si rezultate ale cercetarii stiintifice in contexte academice
si profesionale internationale.

¢. Responsabilitate si autonomie
o Absolventul manifestd autonomie si responsabilitate in formularea analizelor economice si in evaluarea
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implicatiilor strategice ale evolutiilor globale asupra organizatiilor si pietelor internationale.

Absolventul fisi asumid responsabilitatea pentru fundamentarea deciziilor economice si strategice,
demonstrind rigoare analitici si capacitatea de a justifica optiunile organizationale in contexte
internationale.

Absolventul demonstreazi autonomie in dezvoltarea si gestionarea relatiilor si parteneriatelor internationale,
adaptand strategiile organizationale la contexte multiculturale complexe.

Absolventul manifestd responsabilitate profesionald si comportament etic in gestionarea interactiunilor
interculturale si in promovarea incluziunii si diversitétii culturale in organizatii.

Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru realizarea cercetirii stiintifice in conformitate cu normele etice
si standardele academice internationale.

Absolventul demonstreazi autonomie in adaptarea strategiilor organizationale si antreprenoriale la
schimbirile economice, politice si culturale ale mediului global.

Absolventul isi asumi responsabilitatea pentru aplicarea expertizei profesionale in contexte organizationale
reale si pentru integrarea eficientd in mediul international de afaceri.

Absolventul dezvoltd o mentalitate adaptabild, rezilienta si antreprenoriala.

I. COMPETENTE:
a. Profesionale
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Analizeaza tendinte economice

Include criteriile economice in procesul decizional

Oferi consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economici
Elaboreaza politicile organizationale

Constientizeaza dimensiunea interculturald

Dezvolti relatii internationale

Elaboreazi strategii de cooperare internationala
Elaboreazi politici economice

Evalueaza factorii de risc

Se mentine la curent cu peisajul politic

Vorbeste mai multe limbi strdine

Efectueaza cercetare stiintificd

Publica lucriri de cercetare academice

Di dovada de expertiza disciplinard

Gestioneazi cunostintele in vederea unui impact strategic

b. Transversale
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Di dovada de competenta interculturald
Demonstreaza spirit antreprenorial

II. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT;



120 credite din care:
85 credite la disciplinele obligatorii;
35 credite la disciplinele optionale;

Si

10 credite pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.

ITI. DESFASURAREA STUDIILOR (in numiir de saptimani)

Activitati didactice Sesiune f
o Sem II - Sem I - Sem II 5 Z
Anul I 14 14 1 1|
Anul 11 14 14 1 1|
! Sesiune de examene
2 Sesiune de restante
IV. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul I Semestrul II
C S L+Lp Pondere’ S L+Lp | Pondere
Anul I 9 7 0 78% 9 0 112%
Anul II 9 6 0 67% 7 6 186% |
8+ L+Lp)/C
V. NEJM_AREJL DE ORE DE ACTIVITATE ORGAN IZATA PREVAZUTA IN PLANUL DE
INVATAMANT PENTRU INTREGUL CICLU DE STUDII
Tip activitate Nr. ore Pondere
Curs 462 49%
Seminar 406 43%
Laborator + Lucriri practice 84 9%
Numiir total ore 952 100%
VL. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA FORMATIVA
Categoria formativa
DF DS DC
Semestrul I 19% 81% 0%
Semestrul 11 0% 82% 18% ?
Semestrul 111 0% 80% 20%
Semestrul IV 0% 95% 5%
INTREGUL CICLU DE STUDII 4% 85% 10%
DF - Discipline fundamentale / DS - Discipline de specialitate / DC - Discipline complementare
VIL PONDEREA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA OPTIONALITATEA
DISCIPLINELOR
Statut disciplini
Obligatorie Optionala Facultativa
Semestrul | 75% 25% 0%
Semestrul Il 59% 41% 0%
Semestrul 11 60% 40% 40%
Semestrul [V 85% 15% 45%
INTREGUL CICLU DE STUDII 71% 29% 22%

Ponderea se raporteazi la numirul de ore obligatorii §i optionale



VIII. NUMAR ORE PE INTREGUL CICLU DE STUDII PENTRU DISCIPLINE CU STATUT

REGLEMENTAT
Activitate asimilata cu Numir ore

Educatie fizica 0

TIC 0

Etica si integritatea academici 14

Practica de specialitate 84

Proiect 0 i
Elaborare lucrare finalizare studii 56 5

IX. NUMAR EVALUARI PE INTREGUL CICLU DE STUDII

Tipul evaluarii
Examen Colocviu Ve;ﬁifl’;‘; pe
Semestrul I 3 0 2
Semestrul II 3 0 2
Semestrul I 3 0 2
Semestrul IV 2 2 2
INTREGUL CICLU DE STUDII 11 2 8

X. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR - perioada iunie-iulie
Numirul de credite alocate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor (in afara celor 120 de credite

obligatorii): 10.

XI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

- se alege céte o disciplini;

XII. OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA

Simbol Cod Denumire
SDG4 Educatie de calitate
SDG5 Egalitatea de gen
DECAN,

prof. univ. dr. Cristina Teodora ROMAN

/



Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi Anexa 1
"Alexandru Ioan Cuza'" University of Iasi
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Faculty of Economics and Business Administration APROBAT,
DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE SI RELATII

INTERNATIONALE RECTOR,
ECONOMICS AND INTERNATIONAL RELATIONS prof. univ. dr.
DEPARTMENT

Domeniul: Economie si afaceri internationale

Area of study: International Business and Economics
Specializarea/Programul de studiu: Afaceri internationale si strategii
interculturale

Programme of study: International business and intercultural strategies
Limba de predare: roména

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 2 ani

Length of the programme of study: 2 years

Numar de credite: 120

Number of ECTS credits: 120

Forma de invdfimant: IF

Mode of study: full-time education

Seria: 2026-2028

Obiective de dezvoltare durabila: SDG4, SDG5

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studiu I

Semestrul 1

Procent de ore

\ Nr.ore/sapt.
Nr. ; S Codul Tipul T desfésurate
crt. Denumirea disciplinei disciplinei {disciplinei (fizigronling) FV, Cr online/sem.
c{siL] 1P cls|L]|LP

Discipline obligatorii (Compulsory courses)

 [LogicAecanomicy AEE2129| DF |2]1l0o| o |E|l6/0]0j0 0
Economic Logic -

Comunicare interculturald de afaceri in limba

germand 1
2 Intercultural Business Communication in AEEZ1I D3 21110 0 VIig01010)0

German 1

Strategii de comunicare si negociere in afaceri
3 Business Communication and Negotiation AEE2155 DS 11210 0 Ei6 00100
Strategies

Institutii si medii de afaceri
4 Institutions and Business Environments AEE2170 DS ZiyLg U 0 Ej 610101010

Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Comunicare interculturald de afaceri in limba

englezi 1
Intercultural Business Communication in English AFEZIZ1 0/0j0}0
1

DS 2:2.0 0 Vi6 S
3 Comunicare interculturali de afaceri in limba
francezd | AT olololo

Intercultural Business Communication in French
1

Total 9 kTt 0 0 3000 070 0

Semestrul 2



Nr.ore/sHpt Procent de ore ”
Nr. T Codul Tipul SEa desfagurate
crt. Denumirea disciplinei Aiscipline] Kissinlie (fizic+online) FV|Cr
cl[s|L]| P
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
Comunicare interculturald de afaceri in limba
germand 2 0
! Intercultural Business Communication in RER2280 D5 2L y Visetd 010
German 2
’ Strategu_ de aface.rl mterna;:on_ale. Studii de CaZ |\ppoosoNl DS 21210 0 Elelolololo
International Business Strategies. Case Studies
3 Conjuncfturﬁ economu.:a 1nte:_‘na§10nalﬁ AEE2349 DS 11210 0 Ele6lolololo
International Economic Environment
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2) ’
Comunicare interculturald de afaceri in limba |
englezi 2
Intercultural Business Communication in English AERZG 11010 0
2
4 s DS [2|2{0]| o0 |V}6pF—F+—i—t—
Comunicare interculturald de afaceri in limba
franceza 2
Intercultural Business Communication in French REB2248 o LA LR
2
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 outof2)
L eaderhi LDE 0j0jo0o0
5 B E = : pc |1|2]|o] o |E|6
anagementul resurselor umane MRU123 ololo o
Human Resources Management
Total 8 9,0 0 30,000 0
Anul de studiu II
Semestrul 3
Procent de ore
Nr.ore/sapt.
Nr. ; T Codul Tipul fiziotonli desfasurate
et s discipline discipineil__"¢TOM®) [FVICr|  online/sem,
cl/s|L]| Lp cls|L]|LP
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
 (MAAeng iHerdtolal AAK2104| DS |2|1|0| o |E|6[0]0|0 0
International Marketing
Institutii si politici europene
@ European Institutions and Policies AEE2301 DS ot M s 0 Efgan 01010
Comunicare interculturald de afaceri in limba
germand 3
3 Intercultural Business Comunication in German ABE2304 DS 241110 0 ViS40 D)0
3
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Comunicare interculturald de afaceri in limba
francezd 3
Intercultural Business Communication in French ABE2Y 14 g 01030
3
4 1
Comunicare interculturald de afaceri in limba D& 2 . ¢ -
engleza3
Intercultural Business Communication in English AEE2325 B,o0 10
3
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Introducere in modelarea fenomenelor
macroeconomice
Introduction to Modelling Macroeconomic AEEIOEZ DC 11210 0 Ele 01010, 0
5 Phenomena
Metode de cercetare cantitativa in afaceri MCCAI 0lolo o
internationale




Quantitative Research Methods in International
Business

Total 9o/6l0] 0 30000 0
Discipline facultative (Supplementary courses)

6 Dreptul european al afacerilor AAA2303  DC 11210 0 Elszlolololo
European Business Law ‘

7 |Coaching antreprenorial FcAl | pc |2|1]o| o |E|3]0|0[0]0
Entrepreneurship Coaching _

Semestrul 4

Nr.ore/sapt Procent de ore

Nr. : g Codul Tipul e desfagurate
ort. Denumirea disciplinei discinline] |disciplinet (fizict+online) FV!Cr ‘V‘..A.?'}li.ﬂ?f??.'?l-‘.
c[s|L] Lp c[s|L][LP

Discipline obligatorii (Compulsory courses)

1 Econom{e antreprenoriald si inovare . AEE2347 DS >0 110 0 Elelolololo
Economics of Entrepreneurship and Innovation _

Comunicare interculturald de afaceri in limba

g pomanis o AEE2402| DS |2|1]l0o| o |vielolo o o
Intercultural Business Communication in
Germand bbb
3 Etica gi integritate academica AEE2428 | DC 11olo 0 Elslolololo

Ethics and Academic Integrity
Stagiu de cercetare pentru pregatirea lucrdrii de

4 \disertatie AEE24281) DS 01410 0 Ci5/0[0;0!0
Master's Thesis Research and Writing -
5 [ractica. PRAC | DS |ololo| 6 |c|3lolo|olo
Internship s

Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Comunicare interculturala de afaceri in limba

francezd 4
Intercultural Business Communication in French AEEZSLS 0o
4
6 Comunicare interculturala de afaceri in limba e SR L " Vi
englezi 4
Intercultural Business Communication in English AEE2429 J LERRR
4
Total 7,710 6 300 0,0 0
Discipline facultative (Supplementary courses)
7 Con.sultant’a in afaceri FCA2 DC 21110 0 Elslolololo
Business Consultancy
 {CrenEilig] surpen FDFE | DC |2]1]0]| 0o |E|3]0]0]0 0
European Tax Law o
Finantarea afacerilor pe piata europeani
4 Business Financing on the European Market EHAEE DC 21,0 0 ERd 000
Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor 0,00 0 10 ,m
Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DS - Discipline de specialitate; DC - Discipline complementare
C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucriri practice

Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare)

Cr - Numir credite ECTS

DECAN,
prof. univ. dr. Cristina Teodora RO,
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