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UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI

" Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, MARKETING SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
MANAGEMENT, MARKETING AND BUSINESS ADMINISTRATION DEPARTMENT

Domeniul: Administrarea afacerilor

Area of study: Business Administration
Specializarea/Programul de studiu: Management turistic si hotelier
Programme of study: Tourism and hotel management

Limba de predare: roména

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 4 semestre

Length of the programme of study: 4 semesters

Forma de invatamant: IF

Mode of study: full-time education

I. COMPETENTE:

a. Profesionale
C1 Planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii in organizatiile din industria turisticd, in
acord cu cerintele unei societéti orientate spre sustenabilitate
C2 Elaborarea de studii si analize de piatd complexe in vederea fundamentrii optime a deciziilor si
strategiilor in industria turistica
C3 Fundamentarea, elaborarea si aplicarea de planuri manageriale si de strategii competitive in industria
turisticd, in context national si internafional
C4 Crearea si comercializarea produselor turistice, in acord cu principiile eticii si responsabilitatii sociale
in afaceri
C5 Elaborarea de proiecte si planuri antreprenoriale pentru initierea afacerilor in industria turistica

b. Transversale
CT1 Realizarea unor sarcini si roluri profesionale complexe, in conditii de autonomie i independenta
profesionald
CT2 Asumarea valorilor, normelor si responsabilitatilor de etica profesionala in exercitarea activitatii
profesionale
CT3 Autocontrolul procesului de invatare (capacitate de invatare activa, de gandire si analiza critic,
creativitate, inovativitate in solutionarea problemelor, rezilientd, flexibilitate, adaptabilitate) si, diagnoza
nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activititi profesionale

II. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT;
120 credite din care:
113 credite la disciplinele obligatorii;
7 credite la disciplinele optionale;
Si

10 credite pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.



I1II. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani)

| L Activitati didactice ) Sesiune |
Sem I Sem I1

Sem I Sem I £ R E R
Anul I 14 14 1 3 1
Anul 1T 14 14 3 1 3 1
! Sesiune de examene

2 Sesiune de restante
IV. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
- Semestrul I Semestrul I1
S L+Lp Pondere® C S L+Lp | Pondere

Anul I 7 1 100% 9 6 0 67%
’[Anul i | 9 2 78% 5 6 6 ] 240%

S +L+Lp)/C

V. NpM_ARUL DE ORE DE ACTIVITATE ORGANIZATA PREVAZUTA iN PLANUL DE
iINVATAMANT PENTRU INTREGUL CICLU DE STUDII

Tip activitate Nr. ore Pondere
Curs 420 48%
Seminar 322 37%
Laborator + Lucrari practice - 126_ 15%
Numir total ore 868 100%

VL. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA FORMATIVA

Categoria formativi
Discipline de aprofundare Discipline de sinteza
Semestrul I 0% 0%
Semestrul 11 0% 0%
Semestrul II 0% 0%
Semestrul [V 0% 0%
INTREGUL CICLU DE STUDII 0% 0%

VIL. PONDEREA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA OPTIONALITATEA

DISCIPLINELOR
‘ Statut disciplina
_ Obligatorie Optionala Facultativa

Semestrul I 100% 0% 21%
Semestrul II 100% 0% 47%
Semestrul III 100% 0% 0%
Semestrul IV - 82% 18% 0%
fNTREGUL CICLU DE STUDIT 95% 5% 16%

Ponderea se raporteaz la numarul de ore _c-)bligatorii si optionale

VIII. NUMAR ORE PE INTREGUL CICLU DE STUDII PENTRU DISCIPLINE CU STATUT

REGLEMENTAT

Activitate asimilati cu Numir ore
Educatie fizica 0
TIC 0
Etica si integritatea academicd 56




PProiect

[Elaborare lucrare finalizare studii 0

IX. NUMA_R EVALUARI PE INTREGUL CICLU DE STUDII

| l Tipul evaluirii |
! Examen : Colocviu Ve;igcci:;i pe |
?Semestrul I 1 l 0 4
iSemestrul II 3 i 0 3
Semestrul 111 3 | 0 3 H
B;mestrul v 2 1 1 2
INTREGUL CICLUDESTUDIL | 9 | 1 1

X. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR - perioada iunie-iulie
Numiirul de credite alocate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor (in afara celor 120 de credite
obligatorii): 10.

XI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
- se alege céte o disciplina.

XII. OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA

| Simbol ~ Cod _ Denumire |
I SDG1 Fard saracie
[ SD63 | Sandtate si bundstare -
B SDG4 - . Educatie de calitate
h SDG5 Egalitatea de gen _
B SDGS -. ! Munc3 decenta si crestere economica
| - SDG11 o | Orage si comunitéti durabile -
R SDG12 ' Consum si productie responsabile ]
SDG17 Parteneriate pentrl; realiza.rea“ obiectivelor

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Stefan Andrei
NESTIAN




Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
"Alexandru Ioan Cuza' University of Iasi
Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor
Faculty of Economics and Business Administration
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, MARKETING §I
ADMINISTRAREA AFACERILOR
MANAGEMENT, MARKETING AND BUSINESS
ADMINISTRATION DEPARTMENT

Domeniul: Administrarea afacerilor

Area of study: Business Administration
Specializarea/Programul de studiu: Management turistic si hotelier
Programme of study: Tourism and hotel management
Limba de predare: romina

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 2 ani

Length of the programme of study: 2 years

Numar de credite: 120

Number of ECTS credits: 120

Forma de invatamant: IF

Mode of study: full-time education

Seria: 2025-2027

Obiective de dezvoltare durabila: SDG1, SDG3, SDG4, SDGS, SDG8,

SDG11, SDG12, SDG17
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Anexa 1

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studiu I
Semestrul 1
] Nr.ore/sapt Procent de ore
Nr. T Codul | Tipul | (mopohe e desfasurate
ot Denumirea disciplinei disciplinei disciplineil (fizictonline)  [FV|Cr| .. oo
‘cls|L| Lp c/s|/L|Lp
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
i I
| Management strategic AAM2104| DF |2 |1]0| o [E|6 0]0|0]0
Strategic Management _ i
Strategii investitionale in industria ospitalitatii r
2 Investment strategies in the hospitality industry }AAM2“8 DS 2110 0 MR
3 /Antreprenoriat si inovare in turism AAT2204| DS |12/ 0| 0 |V 6/ 0/0/0]0
Entrepreneurship and innovation in tourism |
Geografia si managementul destinatiei turistice
4 |Geography and Management of Tourist AAT2381 DS 11210 0 Vie| 00|00
Destination |
Limba franceza '
5 AEE2175| DC 101 0 vVIi5/0[0/0 0
French Language |
, Total 7161 0 3000 00
Discipline facultative (Supplementary courses)
Comunicare interculturala in limba engleza ’ '
6 |Intercultural Communication in English AEE2175 DC 2|11]0 0 Vi 0/0]0]0
Language S I R A S NN N RN N |
_Semestrul2 . : - R
Nr.ore/sipt Procent de ore
Nr. . o Codul Tipul o desfasurate
| fizic+onl .
cort. Denumirea disciplinei | disciplinei |disciplinei (fizictonline) M online/sem.
‘ ! ‘c|s|L]| Lp cls|L]Lp]
Discipline obligatorii (Compulsory courses) _
1 Diagnostic §i anfillza n}terculturala. AAK2202| DC 1110 0 vislolol oo
Cross-cultural diagnosis and analysis | :




Cercetari de piata si managementﬁl relatiilor cu ' | l
clientii l
2 Market research and customer relationship AAK2206 DS 2120 U [E OB FLUS U U
management ] | |
. — - 7
3 Managementulproxe.ctelortl}rlstlce AAM2218| DS 2110 0 E 5 0l0lo0 o
Management of tourism projects i
4 Tuns.m si dezvol.tare regionali si locala AAT2104 DS 21110 0 Elslo 0lol o
Tourism and regional and local development Ll
Etica si integritate academica ; .
3 Ethics and academic integrity Msl.cia 2.0 R : M ENEE
6 Corpumcare de afgcer} in }1mba franceza MTH 2 DC 1110 0 vislolol olo
Business communication in French |
Total 96 0 0 300[{0;0 |0
Discipline facultative (Supplementary courses)
Comunicare interculturald in limba strdind 2
7 |[Intercultural communication in a foreign CIAAL DC 21110 0 vVi3|[0[0]|0 0
language 2 .
Managementul afacerilor imobiliare
8 Real Estate Business Management MAIAA De 2120 0 e
Anul de studiu II
Semestrul 3 _
Nr.ore/sipt Procent de ore
Nr. T Codul | Tipul fizictonline desfasurate
ert. Denumirea disciplinei disciplinei (disciplinei]  (12c OmN®) IFVICr | onling/sem.
B _ cls|L| rp cls LLp
Discipline obligatorii (Compulsory courses) )
Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor
umane
! Recruiting, selection and development Human AAMESS DS 1z)o L vis|ojoej040
Resources
2 Managementul evemmentelqr in turism AAM2435 DS 21011 0 visiolololo
Events Management in Tourism
3 Revenue Management AAT2301| DS |1 (1[0 0 |V 5 0/0/0]|0
Revenue Management _
4 Interpretarga mostemmcultgrale in turism MTH2.5 DS 1101 0 E's 0l o0lolo
Interpretation of cultural heritage in tourism
5 Industria ospitalitafii MTHIO | DS |2[1/0| 0o |E s/0 /0|00
Hospitality industry
Planificarea si controlul operatiilor de Food and i
Beverage
6 Planning and control of Food and Beverage MTHPCO DS 2| 1o L E15/0(010)0
operations B
Total 9(5]2 0 300000
Semestrul 4 - - )
Nr.ore/sipt Procent de ore
Nr. o Codul Tipul fizictonline desfasurate
ot Denumirea disciplinei disciplinei disciplinei (fizictonline) |FVICr| . o
, ) | c[s[L] vrp c[slL[Lp
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
" ——1 e . o T h 1 ]
1 Etlc? si suste'nabllltate m.afac'efl l AAM2302 DC 51110 vi7lolololo
Business ethics and sustainability | |
‘ _ . i -
o [Practica ‘ AAM2406 | DS (0|0 0| 6 |C|3|0/0/0]|0
| ” |Internship . -
| . Crearea si comercializarea produselor turistice '
|3 Tourist Product Development and Sale |AAMZ436 DS kN ) 0 Vi7]0101010
[ . . = i
4 S'taglu Qe.cercetare/documentare si pregatirea AEE2428 DS ol2lo 0 Eleslololol o
‘_dlsertatlm | o N NS




Research stage/ documentation and preparation

| |of dissertation _ | _ ) ) . L
Discipline optionale: 1 din 3 (Optional courses: 1 out of 3) B _ . o )
Web design ' '
Web design AEI2218 | 00
Managementul atrac.tulor turistice MTH2 MAT  DC 21110 0 El7l0lo0lolo0
Management of tourist attractions . | i |
Promovare si relatii publice ' [ A ]l
Promotion and Public Relations | MTH2_PRP eyl
S Total - __5_16-0__6 [30(0 0 0
Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor B 0/0o/0| 0 | |10] :
Legenda:
DA - Discipline de aprofundare; DSI - Discipline de sintezi
C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucrari practice
Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare)
Cr - Numir credite ECTS
DECAN, ( DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Cristina Teog¢ VAN Prof. univ. dr. Stefan Andrei NESTIAN
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