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PLAN DE INVATAMANT valabil incepand din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI

" Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, MARKETING SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
MANAGEMENT, MARKETING AND BUSINESS ADMINISTRATION DEPARTMENT

Domeniul: Administrarea afacerilor

Area of study: Business Administration
Specializarea/Programul de studiu: Administrarea afacerilor
Programme of study: Business administration

Limba de predare: roména

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 4 semestre

Length of the programme of study: 4 semesters

Forma de invatimant: IF

Mode of study: full-time education

I. COMPETENTE:
a. Profesionale
- Capacitatea de a infiinta o afacere si de a genera locuri de muncé (competente organzationale)
- Capacitatea de a administra o afacere in conditii de crizd si in medii dinamice (competenie de
performanta)
- Capacitatea de a coordona structuri organizationale diverse (competente organzationale)
- Capacitatea de a oferi consultant3 in afaceri (competente organzationale)

- Capacitatea de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare in sprijinul mediului de afaceri (competenfe

de cercetare)
- Capacitatea de a comunica si de a promova afacerea (competente sociale si personale)

b. Transversale
Competente transversale
- Capacitatea de a gdsi solutii §i a lua decizii intr-un mediu aflat in continud schimbare
- Capacitatea de a comunica, negocia si colabora in echipe si cu partenerii de afaceri implicafi

- imbunatitirea continu a competentelor specifice si a cunostintelor despre piafd, standarde, surse de

finantare

II. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT;
120 credite din care:
72 credite la disciplinele obligatorii;
48 credite la disciplinele optionale;
Si

10 credite pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.



I11. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptiméni)

Activititi didactice ! Sesiune

| Sem I Sem II = Sem I = . Sem II =
Anul I 14 14 3 1 | 3 1
Anul II 14 14 1 3 1 |

! Sesiune de examene

2 Sesiune de restante
IV. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

o Semestrul I Semestrul II

' cC S L+Lp Pondere? C S L+Lp | Pondere
Anul I 0 | s 0 50% 9 5 1 67%
Anul IT 7 9 0 129% 5,25 6 | 6 | 229% |

S+ L+Lp)C

V. N!JM!&RUL DE ORE DE ACTIVITATE ORGANIZATA PREVAZUTA IN PLANUL DE
iNVATA_MANT PENTRU INTREGUL CICLU DE STUDII

~ Tip activitate i Nr. ore Pondere
Curs 4375 49%
Seminar 350 - 40%
Laborator + Lucrari practice _ ) 98 N 11%

Numir total ore 885,5 100% |

VI. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA FORMATIVA
_ T

Categoria formativa _
Discipline de aprofundare Discipline de sintezi
Semestrul | 0% 0%
Semestrul II ,' 0% 0%
Semestrul III | | 0% 0%
Semestrui v ! - 0% 0%
INTREGUL CICLU DE STUDII 0% 0%

VIL. PONDEREA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA OPTIONALITATEA
DISCIPLINELOR

Statut disciplin
Obligatorie Optionala Facultativa
Semestrul I 0% 100% 40%
Semestrul II 100% 0% 47%
Semestrul II1 75% 25% 19%
Semestrul IV _ ] 65% 35% %
INTREGUL CICLU DE STUDII 60% 40% ~ 30%

Ponderea se raporteézé la numarul de ore obligatorii si optionale

VIIL. NUMAR ORE PE iNTREGUL CICLU DE STUDII PENTRU DISCIPLINE CU STATUT

REGLEMENTAT -

Activitate asimilati cu Numair ore
Educatie fizica 0 -
Tic 42
Etica si integritatea academicé- . | 17,5




Practica de specialitate

|
|

Proiect I 0 |
I

Elaborare lucrare finalizare studii

IX. NUMAR EVALUARI PE INTREGUL CICLU DE STUDII

M Tipul evaluirii ]
Examen Colocviu Verificare pe .

parcurs -

Semestrul T 5 0 0 |
gemestrul_g - N - 4 0 1 __J
Semestrul I11 3 0 2 “
Semestrul IV 4 0 2 ;
INTREGUL CICLU DE STUDII 16 0 5 ‘

X. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR - perioada iunie-iulie
Numirul de credite alocate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor (in afara celor 120 de credite

obligatorii): 10.

XI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
- se alege cate o disciplind;

XII. OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA

r Simbol - Cod _ ) Denumire |
. SDG1 Fara saracie
i | SDG3 Sanatate si bunéstare
SbGS _E_g_alitatea ;ie gen— - - _
| S.DGS o I\/-I-uncé decenta si ;re§tere economica
SDG9 O ;ndustrie, inovare i infrastructurad
i SDGI(; Reducerea inegalitatilor N
SDGI11 | Ore_1§e si comunitati durabile
SDG12 Consum s-i productie responsabile
SDG17 Parteneriate pentru realizare-a obiectivelor

DIRECTOR DEPARTAMENT,

D%@ :
in'George Prof. univ. dr %iora Prof. univ. dr. Stefan Andrei
R ﬁ NESTIAN
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Universitatea "Alexandru Ioan Cuza"” din Iasi
"Alexandru Ioan Cuza" University of lasi
Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor
Faculty of Economics and Business Administration
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, MARKETING §I
ADMINISTRAREA AFACERILOR
MANAGEMENT, MARKETING AND BUSINESS
ADMINISTRATION DEPARTMENT

Domeniul: Administrarea afacerilor

Area of study: Business Administration
Specializarea/Programul de studiu: Administrarea afacerilor
Programme of study: Business administration

Limba de predare: roména

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 2 ani

Length of the programme of study: 2 years

Numir de credite: 120

Number of ECTS credits: 120

Forma de invatamant: IF

Mode of study: full-time education

Seria: 2025-2027

Obiective de dezvoltare durabild: SDG1, SDG3, SDGS5, SDG8, SDGY,

SDG10, SDG11, SDG12, SDG17

APROBAT,

Anexa 1

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu I
Semestrul 1
Nr.ore/sapt Procent de ore
Nr. T Codul | Tipul fizictonline desfasurate
ot Denumirea disciplinei disciplinei (disciplinei (fizictonline)  |FV|Cr| . oo
cls|L| Lp cls|L|Lp
Discipline optionale: 5 din 7 (Optional courses: 5 out of 7)
Con.tablhtate pentru afaceri AAC2151 olololo
Business Accounting
Fma.ntele afacenlor AAF2251 | olololo
Business Finance
Managementul organizatiilor AAM2151 olololo
Management
_¢ [Marketing operational si strategic
15 Operational and Strategic Marketing AAM2152|  DF 10}50 0 E1301010/010
Economie | AEE2151 0lojo|o0
Economics B
[nformatica pentru afaceri
R AEI2151 0/0/0|0
IT for business
Stat!stlca pentru afaceri AES2251 olololo
Business Statistics
Total 10,50 0 30/0/0 00
Discipline facultative (Supplementary courses)
Comunicare interculturald in limba straind 1
6 (Intercultural communication in a foreign CIAAL DC 21110 0 vVi3/0/0|0|0
language 1
Comunicare interculturald in limba straind 2
7 Intercultural communication in a foreign CIAA2 DC 21110 0 Vi3|o/0[0]0
language 2




Semestrul 2 i _ B
Nr.ore/sapt l . Procent de ore
Nr. . T | Codul Tipul fizic+onli i | | desfagurate
ort Denumirea disciplinei disciplinei disciplinei 2¢O [FVICr online/sem.
cl/siL| Lp | [cls]L]Lp
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
| Dreptul afacerilor AAA2281| DS |2|1/0 0 |E 6 0/0/00
Business Law |
2 Mapagementul proiectelor AAI2105 DS 2110 0 E I 6 010 00
Project Management |
. . . - |
3 (Comunicare organizationald AAM2280| DS |2(1/0| O |V 6[0/0 00
Organizational communication
4 [Crearea afacerilor AEE2380| DS |1|2/0| o |E 6|/0|0 00
Business creation
5 Sisteme {nformatxonale pentru afaceri AEI2480 DS 210l 0 El6 0lololo
Information systems for business
| Total 9 5|1 0 300 0(0 |0
Discipline facultative (Supplementary courses)
Managementul afacerilor imobiliare
6 Real Estate Business Management GG e 2|20 0 MR
7 Managementul conflictelor MCAA DC 11210 0 viziolololo
|~ [Conflicts Management
Anul de studiu II
Semestrul 3 B
E Nr.ore/sipt Procent de ore |
Nr. e Codul | Tipul fizictonline desfasurate i
ot Denumirea disciplinei disciplinei \| disciplinei (fizictonline)  |FV Cr oo
| cl/s|L| Lp cls/L|Lp
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
Creativitate si inovare in managementul
1 |proiectelor AA21 DS 11210 0 vVvie 0,000
Creativity and innovation in project management
2 Mediul }ntemaglo.nal de afa.cerl AA24 DS 21110 0 viel olololo
International Business Environment
3 Managementul calitatii AA25 | Ds |1]2|o| o |El6|ololo]o0
| 7 |Quality Management
Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor |
4 [umane AA26 | DS |1 /2|0 0 |E 600 00
Recruiting, selection and development of Human ' i
Resources ]
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Dlagngstlg organ.lzatlon'fil DOAA 0000
Organizational diagnostics
5 (i;rcet:'t.éri de piata si managementul relatiilor cu DS 21210 0 El6
clientii
Market Research and Customer Relationship | MRCAA R RN
Management '
Total 7,90 0 3010 000
Discipline facultative (Supplementary courses)
6 Managementul recompenselor MRAA DS > 1110 0 E I 3 ! 0 ! 0lolo
Rewards Management N R B




-‘g

Semestrul 4 - ) -
' Nr.ore/sipt Procent de ore
Nr. . T | Codul | Tipul ; e desfasurate
fizict+onl .
ot Denumirea disciplinei disciplinei 'disciplinei (fizictonline) FV|Cr online/sem.
x ) ) cls|L| rp cls|L|Lp
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
. .. . . . i — |
1 Etl(.ja S1 Integritate gce_ldeml.ca n cercetare AA2.12 DS 125010 0 v | si0l0lolo
Ethics and academic integrity in research B
| o [ractica AA213 | DS |o|ojo| 6 |E/3/0/0 00
Internship - _ | i
3 Managementul achizitiilor AA27 DS 11210 0 Elslolololo0
Procurement management B :
Stagiu de cercetare si pregatirea lucrarii de .
4 (disertatic AEE2428| Ds |0 |1 0| 0o |v|/s|o|o oo

|  [Research internship and preparation of the |
| |dissertation - ‘ |
[Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)

. . . o |
| teine e oo l0 )0
5 = —— : —{ D 1120 0 E 6
| 7 |Performanta si risc in afaceri PRAA 4 I olololo
~ |Performance and risk in business |
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2) B
| [omportanet rpora | o[o0]0
i 6 Eti%:a si responsabilitate in afaceri D& 2 |1]0 0 E|S
Ethics and responsibility in business GRS ) B AN
Total _ 15,256 | 0 6 30 0/ 0,00

Discipline facultazi_vg (Sggplementary courses)

Geopolitica i mediile de afaceri

7 .. . : GMAAA DS 21110 0 vVi3jo|0j0|0
Geopolitics and business environments ] i
Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor ) 0,00 0 10| B
Legenda:

DA - Discipline de aprofundare; DSI - Discipline de sintezd

C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucrari practice

Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare)
Cr - Numdr credite ECTS

DECAN, (\ DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Cristina Teo Prof. univ. dr. Stefan Andrei NESTIAN
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