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I. REZULTATE ALE INVATARII:
a. Cunostinte

o Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-C1, RI-C10, RI-C2, RI-C3, RI-C4, RI-CS,
RI-C6, RI-C8, RI-C9

o Studentul va intelege principalele surse de venituri la bugetul de stat si mecanismele de distribuire a acestora.

o Studentul va fi capabil s identifice corect nevoile de bazi ale organizatiei si ale utilizatorilor finali legate de
obiectul achizitiei.

o Studentul va intelege principalele reglementiri si cerinte legale privind utilizarea fondurilor publice,
incluzand normele privind achizitiile publice si raportarea financiara

o Studentul va fi capabil si contribuie la optimizarea proceselor si fluxurilor de lucru prin propunerea si
implementarea de solutii colaborative care imbunitatesc eficienta operationald.

o Studentul va fi capabil si inteleagd impactul reglementarilor regionale si europene asupra activitatilor
organizatiei si se asigura ca acestea sunt respectate.

o Studentul va fi capabil de a furniza informatii complete §i precise, fard a omite date esentiale sau a ascunde
intentionat informatii importante.

o Studentul va putea si inteleaga si sa promoveze importanta transparentei in cadrul organizatiei, recunoscand
rolul acesteia in cresterea increderii publicului si a partenerilor.

o Studentul va putea sa rispundi la solicitdrile de informatii respectdnd politicile interne ale organizatiei si
reglementirile legale privind confidentialitatea si accesul la informatii.

o Studentul va fi capabil sa cunoasca conceptele fundamentale legate de incluziune, diversitate si egalitate in
domeniul serviciilor publice.

o Studentul va putea identifica si explica cadrul legal si reglementdrile care guverneaza alocarea fondurilor de
la bugetul de stat.

b. Aptitudini

o Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-Al, RI-A10, RI-A2, RI-A3, RI-A4, RI-AS,
RI-A6, RI-A8, RI-A9

o Studentul va fi capabil sa identifice organizatiile sau persoanele fizice care ar putea beneficia de o relatie de
colaborare in domeniul administratiei publice.

o Studentul va putea si recunoascd nevoile si interesele reciproce ale partilor implicate pentru a facilita
colaborarea.



o Studentul va fi capabil de a colecta si analiza informatii pentru a identifica problemele sociale specifice care
afecteaza comunitatea.

Studentul va fi capabil si recunoasci factorii demografici, economici i culturali care contribuie la probleme
sociale specifice.

Studentul va fi capabil sa dezvolte si sa propuna mai multe solutii alternative pentru rezolvarea problemei
identificate, explorind optiuni care sunt inovative si adaptate contextului specific.

Studentul va putea explica clar si eficient diferitele optiuni de finantare guvernamentald, adaptind mesajul in
functie de nevoile si nivelul de intelegere al fiecarei persoane.

o Studentul va putea urmari in mod constant cheltuielile in raport cu bugetul aprobat si va actualiza periodic

situatiile financiare pentru a asigura utilizarea corectd a fondurilor.

c. Responsabilitate si autonomie
o Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-RA1, RI-RA10, RI-RA2, RI-RA3, RI-RA4,

RI-RAS5, RI-RA6, RI-RAS8, RI-RA9

o Studentul va fi capabil sa colaboreaze activ cu colegii pentru a atinge obiectivele comune, asigurandu-se ca
sarcinile sunt indeplinite la timp si in conformitate cu cerintele stabilite.

o Studentul va putea si promoveze un comportament etic si transparent in echipd, fiind un exemplu de
integritate profesional.

o Studentul va fi capabil de a colabora cu colegii si alte departamente pentru a obtine informatiile necesare si a

de raspunde corect si complet la intrebérile complexe.
Studentul va fi capabil de a integra principiile de incluziune in planificarea si furnizarea serviciilor,

o}

0

(0]

(@]
asigurandu-se cd acestea sunt accesibile tuturor categoriilor de persoane, indiferent de origine, statut social
sau credinte.

o Studentul va fi capabil sa implice colegii si beneficiarii in procesul de generare a solutiilor pentru a asigura o

abordare colaborativi si sustenabila.
o Studentul va fi capabil de a evalua corect resursele bugetare disponibile.

II. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA;
180 credite din care:
139 credite la disciplinele obligatorii;
inclusiv 16 credite pentru o limba strdina (4/6 semestre):
41 credite la disciplinele optionale;
Si
4 credite pentru disciplina Educatie fizica;
0 credite la disciplinele facultative;
10 credite pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.

II. DESFASURAREA STUDIILOR (in numr de sptiméni)

___Activititi didactice | palCh am s
Sem I Sem II
R0 TN o Wik N R R T R S 06 T
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IV. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
[ Semeswwt | Semeswuinm |
AI | AT+TC| AA | Pondere’ | AI | AT+TC | AA | Pondere
Anl | 115 | 95 | 2 | 100% o5 75 8 | 61% |
Analll | 115 | 115 | 0 | 100% 95 | 95 | 6 | 61%
Anami | 12 | 10 | o | 120% | 10 | s | 617 | 1% |

TSAUAT + TC +AA)



V. NUMARUL DE ORE DE ACTIVITATE ORGANIZATA PREVAZUTA iN PLANUL DE

fNVATAMANT PENTRU INTREGUL CICLU DE STUDII

Tip activitate Nr. ore Pondere :
Al 896 45%
AT + TC 784 39%
AA 310.38 16%
Numir total ore —' 199038 100%

VL. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA FORMATIVA

_____ Categoria formativi o o

DF DS DC
Semestrul 1 52% 26% 22%
Semestrul 11 3%  64% 4%
Semestrul I1I 529 26% 22%
Semestrul IV - . 16% 0% 4% i
Semestrul V : 0% 86% 14%
Semestrul VI 0% 100% 0%
iNTREGUL CICLU DE STUDII 25% 64% 11%

DF - Discipline fundamentale / DS - Discipline de specialitate / DC - Discipline complementare

VIL. PONDEREA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA OPTIONALITATEA

DISCIPLINELOR
______ Statut disciplina e (2o T T et
Obligatorie Optionala Facultativa
Semestrul I 9% 9% 0%
Semestrul II 92% 8% 0%
Semestrul III 57% 43% 0%
Semestrul TV 929% 8% 0%
Semestrul V 64% 36% 0%
Semestrul VI 83% 17% 0% b
INTREGUL CICLU DE STUDII 80% 20% 0%

Ponderea se raporteaza la numarul de ore obligatorii si optionale

VIII. NUMAR ORE PE INTREGUL CICLU DE STUDII PENTRU DISCIPLINE CU STATUT

REGLEMENTAT ) ) B
Activitate asimilati cu Numair ore

Educatie fizick " 56

TIC ' 112

Etica si integritatea aczidelrﬁcﬁ ” - 56

Practi—ca de speciélitate | 168 1

Proiect a 28__ :

Elaborare lucrare finalizare studii E

IX. NUMAR EVALUARI PE INTREGUL CICLU DE STUDII

Tipul 'evaluﬁlu'i_im

Examen Colocviu Verificare pe
RO e T parcurs.
Semestrul I y 1 :
Semestrul II 5 : : |




gemestrul 11 6 1 0
Semestrul IV _ 5 2 o
Semestrul Vv N 6 0 0 -
Semestrul VI o 6 1 0
iNTREGUL CICLU DE STUDII 34 | g 0

X. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR - perioada iunie-iulie

Numrul de credite alocate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor (in afara celor 180 de credite

obligatorii): 10.

XI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
- se alege cate o disciplind;

XII. OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA

Gabriela CURCA

ANEXA - REZULTATE ALE INVATARII

Domeniul: Stiinte administrative

P

| Simbol } Cod Denumire

| == » '

% SDG4 Educatie de calitate

b :

J; SDG5 Egalitatea de gen

1 L
5 DECAN, DIRECTOR DFCIDIFR, COORDONATOR PROGRAM
\ Prof.univ. dr. Cpfstina  Conf. univ. dr. Roxana- DE STUDII,

Prof. univ. dr. Ana Maria

BERC

Nr. crt.

Cunostinte
(RI-C)

Aptitudihi
(RI-A)

Responsabilitate si autonomie
(RI-RA)

Studentul/Absolventul descrie
conceptele fundamentale de
organizare administrativa si
functionare a institutiilor
publice si private, identifica
principiile de baza ale
managementului public si ale
proceselor decizionale din
administratie, enumera
diferentele structurale si
functionale dintre institutiile
publice si cele non-
guvernamentale/private, explicd
terminologia specificid
domeniului administratiei
publice si a relatiilor
interinstitutionale, clasifica
sistemul de reglementéri
legislative care guverneaza
functionarea structurilor

administrative.

Studentul/Absolventul
analizeazi si interpreteaza
corect principiile de organizare
administrativd pentru aplicarea
lor in practica, redacteaza si
prezinta rapoarte privind
structura si functionarea
institutiilor administrative,
aplicd toate cunostintele
teoretice necesare in rezolvarea
problemelor legate de
organizarea $i functionarea
institutiilor, adapteazi metodele
de lucru la nevoile specifice ale
institutiilor publice, private si
non-guvernamentale, integreaza
eficient informatiile privind
organizarea administrativa in
procesul de luare a deciziilor.

Studentul/Absolventul activeaza
cu respectarea standardelor
profesionale si a normelor etice
in procesul de aplicare a
cunostintelor administrative,
activeazi cu responsabilitate in
realizarea sarcinilor
administrative, in contextul
colaborarii institutionale,
manifestd autonomie in
gestionarea activitatilor legate
de organizarea si functionarea
structurilor administrative,
manifestd deschidere si atitudine
proactiva in identificarea si
aplicarea solutiilor
organizationale optime,
activeazi cu deschidere
colaborativa in lucrul cu diverse

echipe profesionale pentru a




asigura buna functionare a
institutiilor.

Studentul/Absolventul identifica
dispozitiile legale fundamentale
care guverneaza sistemul
administrativ la nivel national si
european, explica legislatia
specifica dreptului
administrativ, constitutional si
regulile aplicabile institutiilor
publice, descrie etapele
procesului de elaborare,
adoptare si implementare a
actelor normative si
administrative, identificd
rolurile si responsabilititile
institutiilor implicate in procesul
legislativ si administrativ,
ordoneaza principiile
fundamentale ale transparentei,
legalitatii si eficientei in
formularea actelor
administrative.

Studentul/Absolventul
analizeaza si interpreteaza
dispozitiile legale relevante
pentru formularea propunerilor
normative si administrative,
elaboreaza documente oficiale
(note de fundamentare, proiecte
de acte normative) conforme cu
cerintele legale, redacteazi clar
si precis propuneri legislative,
utilizand terminologia juridica
adecvat, aplica in mod corect
cunostintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
administrative complexe,
adapteaza strategiile de
redactare a actelor normative la
specificul problemelor
institutionale si sociale.

Studentul/Absolventul activeaza
cu respectarea normelor legale
si deontologice in procesul de
formulare a propunerilor
legislative si administrative,
activeaza cu responsabilitate
pentru a asigura corectitudinea
si conformitatea juridica a
documentelor elaborate,
manifestd autonomie in initierea
si gestionarea proiectelor
legislative si administrative,
colaboreazi eficient cu experti
juridici si alte parti interesate
pentru a asigura validitatea
propunerilor, manifestd un
comportament etic si transparent
in procesele de luare a deciziilor
administrative si legislative.

Studentul/Absolventul identifica
conceptele fundamentale legate
de planificarea strategica gi
managementul institutional,
distinge principalele metodele §i
instrumentele moderne utilizate
pentru evaluarea si dezvoltarea
institutiilor publice, identifica
intocmai cadrul legislativ si
politicile publice care sprijind
dezvoltarea institutionala,
clasifica indicatorii de
performanta institutionald si a
modului in care acestia pot
chida strategiile organizationale,
identifica principiile de
sustenabilitate, incluziune si
adaptabilitate in procesul de
dezvoltare a institutiilor.

Studentul/Absolventul descrie
structura si organizarea
institutiilor publice, private si
non- guvernamentale, inclusiv a
rolurilor si responsabilitatilor
acestora, identifica principiile
fundamentale de management si
guvernare aplicabile in
administratie, recunoaste
fluxurile de lucru si procesele
decizionale specifice in diferite
tipuri de organizatii, explica
relatiile interinstitutionale si
dinamica activitatilor
colaborative intre sectoarele

Studentul/Absolventul
analizeaza contextul
organizational pentru
identificarea problemelor si
oportunitatilor de dezvoltare,
aplicd tehnici de management

etc) in formularea strategiilor

strategice si programelor de
dezvoltare organizationald
bazate pe date concrete,
utilizeaza instrumente digitale si
tehnologii inovative pentru
optimizarea proceselor
institutionale, elaboreaza
propuneri si solutii strategice
adaptate nevoilor specifice ale
institutiilor publice sau private.

strategic (SWOT, benchmarking

institutionale, elaboreaza planuri

Studentul/Absolventul activeaza
cu responsabilitate pentru
initierea si implementarea
strategiilor de dezvoltare
institutionald, manifesta
autonomie in gestionarea
procesului de identificare i
utilizare a resurselor pentru
atingerea obiectivelor strategice,
manifestd o abordare proactiva
pentru adaptarea institutiilor la
schimbarile de mediu economic
si social, promoveaza
colaborarea si implicarea
echipelor multidisciplinare i
interdisciplinare in formularea si
implementarea strategiilor,
activeaza cu respectarea
principiilor de etica,
transparenta si sustenabilitate in
procesele de dezvoltare
institutionala.

Studentul/Absolventul aplica
practic principiile
organizationale pentru
asigurarea eficientei si
eficacitatii institutiilor,
elaboreaza si gestioneazi
procedurile interne, respectand
standardele legale si
operationale, se conformeaza
ierarhiilor si normelor
organizationale, adapteaza
metodele de lucru la specificul
institutiei si la cerintele
mediului socio-economic,
utilizeaza instrumentele digitale

Studentul/Absolventul activeaza
cu responsabilitate prin
contributia individuala la
functionarea eficienta a
institutiei din care face parte,
respectd normele etice si
iprofesionale in desfagurarea
activitatilor administrative,
dezvolti o abordare autonoma
in gestionarea sarcinilor §i
problemelor organizationale,

respectarea principiilor
democratice in cadrul
structurilor administrative,

promoveaza buna guvernanta si
|
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public, privat si non-
guvernamental.

si tehnologice pentru
gestionarea proceselor
administrative.

sprijina de inovare si adaptare in
institutiile publice, private si
non- guvernamentale.

k Studentul/Absolventul identifica

tipurile de instrumente
strategice (de ex. planificarea
strategicd, analiza SWOT etc) si
utilizarea acestora in
administratie, descrie metodele
de evaluare a performantei
institutionale si a modului de
integrare a rezultatelor in
planurile de dezvoltare,
enumerd importanta strategiilor
bazate pe date si dovezi in
procesul decizional
administrativ, clasificd modelele
si cadrele teoretice pentru
dezvoltarea sustenabila a
institutiilor publice si private,
explicd rolul tehnologiei in
optimizarea proceselor
strategice si in modernizarea
administratiei publice.

actiune clare.

Studentul/Absolventul
elaboreaza planuri strategice
adaptate nevoilor institutiilor,
utilizind metode validate de
analiza si proiectie,
implementeazé solutii inovative
pentru imbunatatirea eficientei
organizationale, bazate pe
instrumente strategice,
utilizeaza metodelor cantitative
si calitative pentru analiza
performantei si identificarea
punctelor de imbunatitire,
elaboreaza strategii proactive
pentru adaptarea institutiilor la
schimbirile legislative,
economice sau sociale,
redacteaza rapoarte strategice
care includ concluzii,
recomandari si planuri de

Studentul/Absolventul activeaza
cu responsabilitate pentru
implementarea corecti si
eficientd a instrumentelor
strategice in dezvoltarea
institutionala, gestioneaza
autonom procesele de
monitorizare si evaluare a
implementérii strategiilor,
promoveaza colaborari
interdepartamentale si
implicarea partilor interesate in
definirea si aplicarea
strategiilor, respecta principiile
etice si standardele profesionale
in toate etapele procesului
strategic, contribuie activ la
inovarea continud a procedurilor
si practicilor administrative
pentru cresterea performantei
institutiilor.

‘Studentul/Absolventul explica
ccele mai importante legi si
reglementari asociate cercetarii
si practicii profesionale in
domeniul administrativ,
demonstreaza intelegerea
principiilor deontologice de
bazi ale profesiei in furnizarea
serviciilor publice, recunoaste
relevanta si importanta codurilor
etice si a standardelor
profesionale ca baza a conduitei,
cercetdrii si practicii
profesionale.

Studentul/Absolventul descrie
intr-o maniera coerenta
principalele teorii etice si
explica notiunile generale ale
domeniului, referitoare la
principiile fundamentale ale
eticii academice, normele de
integritate, tipurile de

comportamente academice

i

Studentul/Absolventul aplicd
principiile si standardele
deontologice in desfasurarea
activitatilor profesionale
specifice, pe baza
reglementarilor in domeniu,
recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale,
consulti alti specialisti pentru
cdutarea altor puncte de vedere
relevante din literaturd, atunci
cind isi fundamenteaza practica
profesionala.

Studentul/Absolventul identifica
si analizeaza critic dileme etice
specifice mediului academic,
este capabil sa aplice in mod
corect regulile de citare si

loneste si transparente in
lactivitatile de studiu si cercetare vedere asupra moralitétii,

redactare stiintifica, sa
promoveze practici academice

Studentul/Absolventul
actioneaza responsabil in relatia
cu beneficiarii serviciilor
publice, conform reperelor etice,
deontologice si legale relevante,
demonstreaza respect atunci
cand interactioneazad beneficiarii
serviciilor publice, actioneaza
cu integritate si onestitate in
raporturile cu beneficiarii
serviciilor publice, dovedeste
reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta
critic, orientat si de a aplica
rationamente in procesele de
luare a deciziilor, deprinde
strategiile de munca riguroasa,
eficienta si responsabild, de
punctualitate si rdspundere
personala fatd de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd
\profesionald, pe care le va
aplica in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice.

Studentul/Absolventul: 1. Are
un comportament etic si 5
responsabil in procesul de
invitare si cercetare si respecta
normele deontologiei
profesionale. 2. Gindeste
nuantat si apreciaza diversitatea
1perspectivelor si punctelor de




linadecvate (plagiat, fals

intelectual etc.) si la cadrul legal
si institutional privind etica in
mediul universitar.

Studentul/Absolventul cunoaste
constructiile gramaticale,
vocabularul specific domeniului
profesional, expresiile uzuale si
terminologia de specialitate,
necesare pentru comunicarea
eficientd in limba strdina, atat in
contexte generale, cét si in
contexte academice si
profesionale.

7 si este capabil sa expliciteze ce

inseamna a avea un
comportament moral din
perspectiva diferitelor teorii
etice.

Studentul/Absolventul aplica
normele lingvistice in limba

exerseaza si cultivd permanent
modestia intelectuald si are
inclinatia de a-si revizui opiniile
si convingerile in lumina
dovezilor. 3. Actioneaza intr-o
manierd autonoma si integra in
situatii care presupun luarea
unor decizii cu implicatii etice.
Studentul/Absolventul utilizeaza
autonom expresiile si cuvintele
adecvate in producerea textelor

striina studiatd, utilizeazi corect/orale si scrise in limba strdina in

limba straina Tn exprimarea
orala si scrisa, intelege si
analizeaza texte de specialitate,
redacteazd documente
profesionale, sustine un punct
de vedere argumentat si
interactioneaza eficient in
contexte profesionale si
educationale internationale.

contexte internationale si
interculturale, exprima in mod
coerent opinii si analize in
context academic si profesional,
evalueazd in mod constient
propriile cunostinte,
demonstreaza initiativa si
autonomie in perfectionarea
continua a competentelor

lingvistice.

10.

Studentul/Absolventul explica
notiunile generale ale
domeniului, referitoare la
lconceptele de motricitate §i
lactivitate motricd, efectele
acestora asupra dezvoltarii si
educirii, astfel incét si poata fi
utilizate in contexte formative,
educative, competitionale i
organizatorice.

Studentul/Absolventul explica
notiunile generale ale
domeniului, referitoare la
conceptele de motricitate si
activitate motrica, efectele
acestora asupra dezvoltarii si
educirii, astfel incét sa poata fi
utilizate in contexte formative,
educative, competitionale si

organizatorice.

Studentul/Absolventul explicd
notiunile generale ale
domeniului, referitoare la
conceptele de motricitate si
activitate motrica, efectele
acestora asupra dezvoltérii si
educirii, astfel incit sa poata fi
utilizate in contexte formative,
educative, competitionale si
lorganizatorice.




Universitatea ""Alexandru loan Cuza' din lasi Anexa 1
"Alexandru loan Cuza" University of lasi

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Faculty of Economics and Business Administration

ID - FACULTATEA DE ECONOMIE S1 ADMINISTRAREA

__ APROBAT,

AFACERILOR “RECTOR,
DL - FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS / 2 ’E;Yiu Geprge MAHA
ADMINISTRATION [ €

Domeniul: Stiinte administrative \
Area of study: Administrative Sciences '
Specializarea/Programul de studiu: Administragie publica

Programme of study: Public Administration

Limba de predare: romana

Teaching language: romanian

Durata studiilor: 3 ani

Length of the programme of study: 3 years

Numir de credite: 180

Number of ECTS credits: 180

Forma de invatamant: [D

Mode of study: distance learning

Seria: 2025-2028

Obiective de dezvoltare durabila: SDG4, SDG5

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu I

N Codul | Tipul Nr.ore/sapt. (fizictonline) ;

| Denumireadisciplinel disciplinei disciplinei A | AT TC|_AA | " ° | &
Discipline obligatorii (Compulsory courses) _ . B
‘ i ; e . . ‘ | !
| %Eco_n‘omlepohtlca si politici ecqnomlge'[ AE11014 DF 28 8 20 0 lE | 5
Ppllﬁtrl(_:al‘_qu_n__c_)__my and Economic Policies | | .
| Teoria generali a statului si dreptului 3 :
_ General Theory of State and Law sl Wi ek el I sl
Elemente de stiinta administratiei . AF2362 | DF |28 g | 20| 0 E|6 |

Elements of Administrative Science [ Bl A i
Tehnologii informationale pentru administratia publicd . R |

~ Information Technologies for Public Administration SIITREs DE' |23 | 04 0 = | B
Metode de cercetare cantitativa in administratia publica

5 Quantitative Research Methods for Public | AS1I32¢ | DS |28|8 20| 0o |E|4
____|Administration B N I .
Educatie Fizica 1 sxiio1 | pc |7 .25 o |c|i1
.Di_g._g_ip_l_i_p_q_gg_);ipgglgi 1din3 _(Q_p_t_ional courses: | out of 3y
Limba engleza 1
English1 AL1101 |
| o Limbafiancezd | ALII02 | DS 14 4 10 o0 |E| 4
; [French 1 . ‘
[Limba germand 1 AL1103
_German 1 _ 1 SR B
Total 161,38 95| 28 | 30"

*Nu sunt luate in calcul creditele disciplinei Educatic fizica si sport.

Semestrul2 R
N, R Codul | Tipul |Nrorelsapt. (fizic-online) .|
ort. | Denumirea disciplinei dtseinlingl ‘disc_iplinei AIjAT TC| AA F,V,, Cr |

Dlscxp]mc_e gl_ﬁli_gatbyii (Cqﬁlpﬁlédry. courses)



Economie politica si politici economice IT
1 Political Economy and Economic Policies II AR D it Rl ki 2 E s
Drept constitutional.Institutii politice
2 Constitutional Law and Political Institutions ARLZW RE o | & | 0 E 8
Decizia in administratia publicd
3 Decision in Public Administration AFZ303 BE 2818120 0 E TS _
4 Practlca_de specialitate I AF2443 DS ololo 84 cls
Internship I
5 Instrumente softhjlre pentru administratia publica AT1273# DS 2% 0|0 28 E |5
End-User Computing
g (EAUCAUSRIZICES sX1102 | pDC | 71215 0o |cC|1
Sports 2
Discipline optionale: 1 din 3 (Optional courses: 1 out of 3)
Limba englezi 2
English 2 AlARH
7 |Limba franceza 2 ALI2I2 | DS |14| 4|10 0o |E|4
French 2
Limba germana 2 ALI213
German 2
Total 133 30 | 75 112 30*
* Nu sunt luate in calcul creditele disciplinei Educatie fizica si sport.
Anul de studiu II
Semestrul 3
Nr. . g o Codul Tipul  Nr.ore/sapt. (fizic+online)
crt. Drnuged disgiplie disciplinei disciplinei AI | AT | TC| AA EY | &
Discipline obligatorii (Compulsory courses)
| [Dreptcivil AF2342 | DS |28 8|20 0 |E 5
Civil law
Finante publice I
2 S — AF2364 DF 281 8 |20 0 E| 6
3 Manggemerlltul serviciilor publice AM3646 DF %18 | 20 0 E| 4
Public Services Management
4 [Educatie Fizica 3 sX1103 | DC |7 2 5| 0o |c|1
Sports 3
Discipline optionale: 1 din 3 (Optional courses: 1 out of 3)
Limba engleza 3
English 3 LA
P b AL2322 | DS |14| 4 |10] O E | 4
French 3
Limba germani 3 AL2323
German 3
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
Drept institutional european
European Institutional Law AB2eT
6 |Legislatie si proces legislativ in Uniunea Europeana DC 281 8 120 0 E |5
Legislation and Legislative Process in the European AP2
Union
Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)
e
7 - _ . : - DF 28 | 8 | 20 0 E 6
Deontologia functionarului public Op3 AP
Public Servant Deontology P

Total

161 46 | 115 0 30

* Nu sunt luate in calcul creditele disciplinei Educatie fizica si sport.

Semestrul 4

|

E Denumirea disciplinei

Nr.ore/sépt. (ﬁzic+0n1ine){ Fv l Cr g




(]

Ll

N Cotal 1 T |oglarivg] AR
crt. disciplinei disciplinei
Discipline obligatorii (Compulsory courses)

{ |Contabilitate publick AC2424 | DS |28 8 20 0 | E |4
Public accounting ]
Procedurd de drept administrativ

5 Procedure of Administrative Law ARz bs 25,1 & 120 0 B |8
Finante publice II

3 Public Finance I1 AF2465 DF 280 8 | 20 0 E| 5

4 Managementul resurselor umane AM3609 DS 281 8 | 20 0 E |6
Human Resource Management

5 Practlca_de specialitate II AP2499 DS olol o 84 cls
Internship IT

g |EdueEls Fizicld sxito4 | pc |7l215] o |c|1
Sports 4

Discipline optionale: 1 din 3 (Optional courses: 1 out of 3)
Limba englezd 4
English 4 o

7 {imba Hamses 4 AL2432 | DS |14] 4|10 0o |E|4
French 4
Limba germana 4 AL2433
German 4

Total 133| 38 | 95 84 30
* Nu sunt luate in calcul creditele disciplinei Educatie fizicé si sport.
Anul de studiu III

Semestrul 5

Nr. ; e Codul Tipul |Nr.ore/sépt. (fizic+online)

crt. DEngEadise el disciplinei |disciplinei] Al I AT ] TC ] AA L L
Discipline obligatorii (Compulsory courses)

Managementul performantei in administratia publica

1 Performance Management in Public Administration AF3303 e SIElL 0 B

2 Dreptul contractelor AF3504 DS 281 4 | 10 0 E | 4
Contract Law
Sisteme bugetare publice

g Public Budgetary Systems Akl DS 281 & .20 0 B9
Elemente de drept penal

4 Fundamentals of Penal Law AF3682 e B4 |10 0 Bid

Discipline optionale: 1 din 3 (Optional courses: 1 out of 3)
Eticd si integritate academici
Ethics and Academic Integrity AEZ450
Comunicarea in administratia publicd

2 Communication in Public Administration AFA83 s 281 8 120 0 E 4
Relatii publice
Public Relations AliiRade

Discipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)

6 o : DS 28 8 | 20 0 E 6
Achizitii publice AF3590
Public Procurement . .

Total 168 | 40 | 100 0 30
Semestrul 6
Nr. : W Codul Tipul | Nr.ore/sapt. (fizic+online)
ert. Dealmifea discipRae: disciplinei. [disciplinei] AL | AT[TC] A& | |
Discipline obligatorii (Compulsory courses)

T i g AF3549 | DS |28 4 10| O | E|S5
Local finance




Gestiunea investifiilor publice
4 Public Investment Management AFs00 e 2y 820 0 B2

Urbanism si dezvoltare imobiliara
3 Urban Planning and Real Estate Development ARt bs ol Bl Sao 0 B
Proiecte 1n sectorul public
4 Projects in the Public Sector AF3683 DS i et B 2 G ! 4
5 Elemente de proceduri judiciard AF4854 DS 281 4 |10 0 E | 4

Elements of Judicial Procedure

Practici pentru elaborarea lucririi de licenta AP6 DS ololo 5838 E |3

& Internship for Writing the Bachelor's Thesis

Bi.;;:ipline optionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2)

Planificare strategica ‘
Strategic Plannin abe
7Dgf. L DS |28/ 8 20/ 0 | E| 4
emografie AS3633
~ Demography - ] ‘ e
Total 140 32 | 80 | 86.38 30
Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor 0o 00 0 10
Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DS - Discipline de specialitate; DC - Discipline complementare; DD -

Discipline de domeniu
Al - Activititi de autoinstruire; AT - Activitati de tutorat; TC - Teme de control; AA - Activitéti asistate

Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare)
Cr - Numir credite ECTS

DECAN, DIRECTOR DFCIDIFR, COORDONATOR PROGRAM DE
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