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g) Alte lucrări şi contibuţii ştiinţifice 

 

Alte articole 

1. Hodor, E.-S. (2015). „Development of total reward models in Business Consulting 

Romanian Industry”, Alecu, I.-C., Gherasim, O. (coordonatori), Metode și tehnici utilizate în 

managementul organizației, pp. 53-79 (Editura Pro Universitaria, București, ISBN: 978-606-

26-0357-1). 

 https://www.scribd.com/document/362763971/01-Alecu-Gherasim-Metode-Si-Tehnici 

 

Participări la conferințe internaționale din țară sau străinătate 

1. Turnea, E.-S., Prodan, A. (2023). "The advantages of teaching mobilities for the academic 

community", Globalization and Higher Education in Economics and Business 

Administration (GEBA 2023), 19-21 Octombrie 2023, Iaşi, România (Online). 

https://www.feaa.uaic.ro/geba/2023/accepted.php 

2. Turnea, E.-S., Iliuţă, M.-E. (2023). "The impact of educational mobility on the academics' 
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Action. Core Values in Practice RSACVP 2023), 21-23 Septembrie 2023, Iaşi, România 

(Online).  

https://conferinta.info/19th-lumen-rsacvp2023/program-rsacvp2023/ 

3. Turnea, E.-S., Clipa, C.C., Clipa, A.M. (2023). "The Big Picture of working online, 

remotely", EUconomics International Conference, Financial and Monetary Policies for 

Fostering European Integration, 30 Martie 2023-01 Aprilie 2023, Iaşi, România (Online). 

http://euconomics.uaic.ro/wp-

content/uploads/2023/03/EUconomics_2023_final_programme.pdf 

4. Turnea, E.-S. (2022). Employees demands for remote, online work. Post pandemic changes, 

Global Economy Under Crisis, Ediția a XI-a, 15-16 Decembrie 2022, Constanţa, România 

(Online).  

https://www.stec.univ-ovidius.ro/images/2022-
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/40198337/Articol_vol_conf-libre.pdf?1448008490=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Sustainable_Development_of_Emerging.pdf&Expires=1717009834&Signature=dc39wGYhaZzqra-EMh2wWXlBzWpT7KezvvsICLrHhxXqBCxa0ON~GU1b242Gk5FP65sYb3Yu5guLpCXTjPYuRGj3PY3SlDo-il~lY8vxoYhBREG7yiz5yQOJPDmIuwo~48mCtJhLdhE38XzXQvzvfoB1xYwDOzS~viNZeYroG2JUIvdB9wwJFUWr2rrp-SM1~~gizoZtiUiKfgdZwGIkPUGW3U-K1UsXfotAr3bHeBhvYBNvmudDRW9I9jTvwiFTIWDvTyDM1HEXerz2f4N8p-cESk9WsnFooun81IB5oNuDOktJ1yi5MHG0P8KNrzgZgZzTeSVGP67UAuP~fWqtAg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/40198337/Articol_vol_conf-libre.pdf?1448008490=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Sustainable_Development_of_Emerging.pdf&Expires=1717009834&Signature=dc39wGYhaZzqra-EMh2wWXlBzWpT7KezvvsICLrHhxXqBCxa0ON~GU1b242Gk5FP65sYb3Yu5guLpCXTjPYuRGj3PY3SlDo-il~lY8vxoYhBREG7yiz5yQOJPDmIuwo~48mCtJhLdhE38XzXQvzvfoB1xYwDOzS~viNZeYroG2JUIvdB9wwJFUWr2rrp-SM1~~gizoZtiUiKfgdZwGIkPUGW3U-K1UsXfotAr3bHeBhvYBNvmudDRW9I9jTvwiFTIWDvTyDM1HEXerz2f4N8p-cESk9WsnFooun81IB5oNuDOktJ1yi5MHG0P8KNrzgZgZzTeSVGP67UAuP~fWqtAg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/40198337/Articol_vol_conf-libre.pdf?1448008490=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Sustainable_Development_of_Emerging.pdf&Expires=1717009834&Signature=dc39wGYhaZzqra-EMh2wWXlBzWpT7KezvvsICLrHhxXqBCxa0ON~GU1b242Gk5FP65sYb3Yu5guLpCXTjPYuRGj3PY3SlDo-il~lY8vxoYhBREG7yiz5yQOJPDmIuwo~48mCtJhLdhE38XzXQvzvfoB1xYwDOzS~viNZeYroG2JUIvdB9wwJFUWr2rrp-SM1~~gizoZtiUiKfgdZwGIkPUGW3U-K1UsXfotAr3bHeBhvYBNvmudDRW9I9jTvwiFTIWDvTyDM1HEXerz2f4N8p-cESk9WsnFooun81IB5oNuDOktJ1yi5MHG0P8KNrzgZgZzTeSVGP67UAuP~fWqtAg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/40198337/Articol_vol_conf-libre.pdf?1448008490=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Sustainable_Development_of_Emerging.pdf&Expires=1717009834&Signature=dc39wGYhaZzqra-EMh2wWXlBzWpT7KezvvsICLrHhxXqBCxa0ON~GU1b242Gk5FP65sYb3Yu5guLpCXTjPYuRGj3PY3SlDo-il~lY8vxoYhBREG7yiz5yQOJPDmIuwo~48mCtJhLdhE38XzXQvzvfoB1xYwDOzS~viNZeYroG2JUIvdB9wwJFUWr2rrp-SM1~~gizoZtiUiKfgdZwGIkPUGW3U-K1UsXfotAr3bHeBhvYBNvmudDRW9I9jTvwiFTIWDvTyDM1HEXerz2f4N8p-cESk9WsnFooun81IB5oNuDOktJ1yi5MHG0P8KNrzgZgZzTeSVGP67UAuP~fWqtAg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.scribd.com/document/362763971/01-Alecu-Gherasim-Metode-Si-Tehnici
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6. Turnea, E.-S. (2022). Students' Perception of the Advantages and Disadvantages of 

Remotely, Online Work, 2022 EU-PAIR. Challenges and Dynamics of European 
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Participări la sesiuni ştiinţifice în calitate de invitat/ organizări de sesiuni ştiinţifice 

1. Participarea în calitate de invitat la evenimentul Ia’Şi Discută cu tema "Orientarea 

tinerilor în cariera profesională", 29 Februarie 2024, Hotel Eden, Iași. 

2. Membru în comitetul ştiinţific al Conferinţei internaţionale pentru masteranzi Business 

Graduates Research Forum, 2022, 2023, 2024, Facultatea de Economie și Administrarea 

Afacerilor, Iași. 

3. Organizarea în calitate de expert facultate în proiectul CNFIS-FDI-2022-0553 – 

ACCESS 2.0 a unei întâlniri cu angajatorii în data de 24.11.2022, pe tema  ”Corelarea ofertei 

educaţionale cu cererea pieţei muncii în contextul posibilităţii apariţiei învăţământului 

universitar dual”, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, Iași. 

https://www.uaic.ro/uaic-a-organizat-o-dezbatere-despre-corelarea-ofertei-educationale-cu-

cerintele-de-pe-piata-muncii/ 

4. Participarea în calitate de invitat la Workshop-ul International Week. Managing talent in a 

globalized world, cu tema "Total reward: what we expect and what do we get?", 09 Mai 

2018, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, Iași. 

5. Organizarea unui seminar științific cu tema "Total Rewards: utopia or reality?", 16 Martie 

2016, Şcoala Doctorală de Economie și Administrarea Afacerilor, Iași. 

 

Premii obținute pentru rezultatele cercetării 

1. Premiu de excelenţă acordat în anul 2021 de către Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 

din Iași, pentru rezultatele deosebite obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică pe 

parcursul anului 2020. 

2. Premiu UEFISCI Competiția 2021, pentru articolul Neștian, Ș.A., Vodă, A.I., Tiță, S.M., 

Guță, A.L., Turnea, E.-S., (2021). "Does Individual Knowledge Management in Online 

Education Prepare Business Students for Employability in Online Businesses?", 

Sustainability, 13(4), 2091 (ISI Web of Science, WOS: 000624834500001, ISSN: 2071-

1050, https://doi.org/10.3390/su13042091), în cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - 

Premierea rezultatelor cercetării - articole, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2021- 54736, lista nr. 

1_parțial 1, nr. crt. 638. 

3.  Premiu UEFISCI Competiția 2021, pentru articolul Turnea, E.-S., Neștian, Ș.A., Tiță, 

S.M., Vodă, A.I., Guță, A.L. (2020). "Dismissals and Temporary Leaves in Romanian 

Companies in the Context of Low Demand and Cash Flow Problems during the COVID-19 

Economic Lockdown", Sustainability, 12(21), 8850 (ISI Web of Science, WOS: 

https://www.uaic.ro/uaic-a-organizat-o-dezbatere-despre-corelarea-ofertei-educationale-cu-cerintele-de-pe-piata-muncii/
https://www.uaic.ro/uaic-a-organizat-o-dezbatere-despre-corelarea-ofertei-educationale-cu-cerintele-de-pe-piata-muncii/
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000589306400001, ISSN: 2071-1050, https://doi.org/10.3390/su12218850), în cadrul 

Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, PN-III-P1-

1.1-PRECISI-2021-53967, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 78. 

4.  Premiu UEFISCI Competiția 2021, pentru articolul Turnea, E.-S., Prodan, A., Boldureanu, 

G., Ciulu, R., Aruștei, C.C., Boldureanu, D. (2020). "The Importance of Organizational 

Rewards on Attracting and Retaining Students at Work",  Transformations in Business & 

Economics, 19(2B) (50B), pp. 923-943 (ISI Web of Science, WOS: 000630908100016, 

ISSN: 1648-4460, http://www.transformations.knf.vu.lt/50b/article/theim), în cadrul 

Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, PN-III-P1-

1.1-PRECISI-2021-56914, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 358. 

5.  Premiu UEFISCI Competiția 2020, pentru articolul Neștian, Ș.A., Tiță, S.M., Turnea, E.-S. 

(2020). "Using Mobile Phones at Work in Personal and Professional Information Processes", 

Sustainability, 12(3), 965 (ISI Web of Science, WOS: 000519135104016, ISSN: 2071-1050, 

https://doi.org/10.3390/su12030965), în cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - 

Premierea rezultatelor cercetării - articole, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2020- 46017, lista nr. 

1_parțial 3, nr. crt. 388. 

6.  Locul I la Competiția internațională "3MT – Three Minute Thesis", etapa universitară 

la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, acordat în anul 2017. Competiția 

presupune prezentarea în trei minute a tezei de doctorat (titlul tezei de doctorat: „Contribuții 

la dezvoltarea unui model de recompensare totală pentru practica organizațională”, 

http://www.uaic.ro/newsletter-uaic/o-teza-de-doctorat-in-3-minute/. 

 

Proiecte de cercetare 

1. Director de proiect la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, GI-UAIC-2021-05. 

Titlul proiectului: "Preferința resurselor umane pentru recompensele organizaționale în 

atragerea lor pe piața muncii. Studiu realizat în contextul mediului de lucru on-line", perioada 

01.02.2021 – 31.01.2023 (prelungit până la 31.03.2023), buget: 40000 lei. 

2. Cercetător postdoctorand antreprenor în cadrul proiectului POCU/380/6/13/125015 

"Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi şi postdoctoranzi în domeniul 

științelor economice". Cod SMIS 2014+: 125015, perioada 01.10.2019 – 23.03.2021. 

3. Beneficiar doctorand în proiectul POSDRU/159/1.5/133675 "Inovare și dezvoltare în 

structurarea și reprezentarea cunoașterii prin  burse doctorale și postdoctorale  (IDSRC – doc 

postdoc)", perioada 01.06.2014 – 30.09.2015. 

 

Data: 01.10.2024  

Conf. univ. dr. Elena-Sabina TURNEA 

 


