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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Anul de studiu I 

 

Semestrul 1 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Tipul 

disciplinei 

Nr.ore/săpt. 

(fizic+online) FV Cr 

Procent de ore 

desfăşurate 

online/sem. 

C S L LP C S L LP 

Discipline opţionale: 5 din 7 (Optional courses: 5 out of 7) 

1-5 

Contabilitate pentru afaceri 

Business Accounting 
AAC2151 

DF 10 5 0 0 E 30 

0 0 0 0 

Finanţele afacerilor 

Business Finance 
AAF2251 0 0 0 0 

Managementul organizaţiilor 

Management of organizations 
AAM2151 0 0 0 0 

Marketing operaţional şi strategic 

Operational and Strategic Marketing 
AAM2152 0 0 0 0 

Economie 

Economics 
AEE2151 0 0 0 0 

Informatica pentru afaceri 

Management Information Systems 
AEI2151 0 0 0 0 

Statistica pentru afaceri 

Business Statistics 
AES2251 0 0 0 0 

Total 10 5 0 0   30 0 0 0 0 

Discipline facultative (Supplementary courses) 

6 

Comunicare interculturală în limbă străină 1 

Intercultural communication in a foreign 

language 1 

CIAA1 DC 2 1 0 0 VP 3 0 0 0 0 

 

Semestrul 2 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Tipul 

disciplinei 

Nr.ore/săpt. 

(fizic+online) FV Cr 

Procent de ore 

desfăşurate 

online/sem. 

C S L LP C S L LP 



Discipline obligatorii (Compulsory courses) 

1 
Managementul proiectelor 

Project Management 
AAI2105 DS 2 1 0 0 E 5 0 0 0 0 

2 
Comportament organizaţional 

Organizational Behaviour 
AAK2309 DS 2 1 0 0 E 5 0 0 0 0 

3 
Comunicare organizaţională 

Organizational Communication 
AAM2280 DS 2 1 0 0 E 5 0 0 0 0 

4 

Cercetare calitativă în MRU 

Qualitative Research in Human Resources 

Management 

AAM2414 DS 1 2 0 0 VP 5 0 0 0 0 

5 
Managementul resurselor umane 

Human Resource Management 
AEE2306 DS 2 1 0 0 VP 5 0 0 0 0 

6 
Etică și integritate academică 

Ethics and academic integrity 
Ms1.eia DC 1 0 0 0 VP 5 0 0 0 0 

Total 10 6 0 0   30 0 0 0 0 

Discipline facultative (Supplementary courses) 

7 

Comunicare interculturală în limbă străină 2 

Intercultural communication in a foreign 

language 2 

CIAA2 DC 2 1 0 0 C 3 0 0 0 0 

8 
Managementul afacerilor imobiliare 

Real Estate Business Management 
MAIAA DC 2 2 0 0 VP 3 0 0 0 0 

 

Anul de studiu II 

 

Semestrul 3 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Tipul 

disciplinei 

Nr.ore/săpt. 

(fizic+online) FV Cr 

Procent de ore 

desfăşurate 

online/sem. 

C S L LP C S L LP 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) 

1 
Metode cantitative în MRU 

Quantitative methods in HRM 
AAM2208 DS 1 2 0 0 VP 6 0 0 0 0 

2 
Diagnostic organizaţional 

Organizational diagnosys 
AAM2385 DS 1 1 0 0 E 6 0 0 0 0 

3 
Management strategic al RU 

Strategic Human Resource Management 
AAM2389 DS 2 1 0 0 E 6 0 0 0 0 

4 
Leadership 

Leadership 
AEE2119 DS 2 1 0 0 E 6 0 0 0 0 

Discipline opţionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2) 

5 

(MRU2.DO1.2) Tehnici de negociere 

(MRU2.DO1.2) Negotiations techniques 
AM3542 

DS 1 2 0 0 VP 6 

0 0 0 0 

(MRU2.DO1.1) Dezvoltarea resurselor umane 

(MRU2.DO1.1) Human resource development 
MRU.DRU 0 0 0 0 

Total 7 7 0 0   30 0 0 0 0 

 

Semestrul 4 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Tipul 

disciplinei 

Nr.ore/săpt. 

(fizic+online) FV Cr 

Procent de ore 

desfăşurate 

online/sem. 

C S L LP C S L LP 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) 

1 
Managementul recompenselor 

Rewards Management 
AAM2106 DS 2 1 0 0 E 6 0 0 0 0 

2 
Practica 

Internship 
AAM2406 DC 0 0 7 0 C 3 0 0 0 0 

3 

Proiect de specialitate - Diagnoză în MRU 

Experimental research -Diagnosis Project in 

Human Resources Management 

AAM2433 DS 0 0 2 0 C 9 0 0 0 0 

4 
Stagiu de cercetare/documentare şi pregătirea 

disertaţiei 
AEE2428 DC 0 0 2 0 C 6 0 0 0 0 



Research internship/Documenting and preparing 

the dissertation 

Discipline opţionale: 1 din 2 (Optional courses: 1 out of 2) 

5 

(MRU2.DO2.1) Managementul conflictelor 

(MRU2.DO2.1) Conflict management 
AAM2205 

DS 1 2 0 0 VP 6 

0 0 0 0 

Etica afacerilor 

Business ethics 
MO 2.5 0 0 0 0 

Total 3 3 11 0   30 0 0 0 0 

Susținerea lucrării de finalizare a studiilor 0 0 0 0   10         

 

Legendă: 

    DA - Discipline de aprofundare; DSI - Discipline de sinteză 

    C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucrări practice 

    Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; VP - Verificare pe parcurs) 

    Cr - Număr credite ECTS 
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