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INFORMAŢII PERSONALE  

Nume / Prenume ANTON SORIN GABRIEL 

Adresă Bdul. Carol I nr. 22, corp C, etaj 6, birou 804a, Iaşi, cod poştal 700505, România  

Telefon 0232-201450  

Fax 0232-201700 

E-mail sorin.anton@uaic.ro  

Naţionalitate Română  

Data naşterii 02.08.1979 

Sex Masculin  
  

  

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  
  

Mai 2020 – prezent Coordonator de doctorat, domeniul Finanțe, Școala Doctorală de Economie și Administrarea 
Afacerilor 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 
 Cursuri predate: Cercetări avansate în Finanțe  
 Coordonare teze de doctorat 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Octombrie 2019 – prezent Profesor universitar doctor, Departamentul Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică, Facultatea 
de Economie şi Administrarea Afacerilor 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 
 Cursuri predate: Gestiunea riscurilor, Banking Insurance and Risk Management, Financial 
Management, Entrepreneurial Finance, Analiză financiară, Finanţe, Instituții financiar-bancare 
internaționale 
 Conducerea activităţilor de seminar la disciplinele: Banking Insurance and Risk 
Management,Management financiar, Finanțele întreprinderilor. 
 Coordonare practică de specialitate pentru studenţii anului II, Finanţe-Bănci, Zi + IFR. 
 Îndrumare lucrări licență și disertație  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Octombrie 2015 – Septembrie 2019 Conferenţiar universitar doctor, Departamentul Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică, 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 
 Cursuri predate: Gestiunea riscurilor, Banking Insurance and Risk Management, Financial 
Management, Entrepreneurial Finance, Analiză financiară, Finanţe, Instituții financiar-bancare 
internaționale 
 Conducerea activităţilor de seminar la disciplinele: Gestiunea riscurilor, Banking Insurance and 
Risk Management,Management financiar, Analiză financiară, Proiecte de specialitate. 
 Coordonare practică de specialitate pentru studenţii anului II, Finanţe-Bănci, Zi + IFR. 
 Îndrumare lucrări licență și disertație 
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 Mobilităţi de predare în străinătate în cadrul Programului LLP Erasmus – University of Coimbra 
(Aprilie 2018); Armenian State University of Economics, Yerevan, Armenia (Aprilie 2017); Dzemal 
Bijedic University of Mostar, Faculty of Economics, Mostar, Bosnia and Herzegovina (Mai 2016); 
Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina, Czech Republic (Aprilie 
2016). 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Octombrie 2011 – Septembrie 2015 Lector universitar doctor, Departamentul Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică, Facultatea de 
Economie şi Administrarea Afacerilor 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 
 Cursuri predate: Gestiunea riscurilor financiare, Banking Insurance and Risk Management, 
Financial Management, Entrepreneurial Finance, Analiză financiară 
 Conducerea activităţilor de seminar la disciplinele: Gestiunea riscurilor financiare, Banking 
Insurance and Risk Management,Management financiar, Analiză financiară, Proiecte de 
specialitate. 
 Coordonare practică de specialitate pentru studenţii anului II, Finanţe-Bănci, zi. 
 Îndrumare lucrări licență și disertație 
 Mobilităţi de predare în străinătate în cadrul Programului LLP Erasmus - University of Split, 

Croatia (mai 2015), University of Algarve, Portugalia (martie 2014), Istanbul Arel University, 
Turcia (mai 2013), University of Huelva, Spania (iunie 2012). 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Octombrie 2008 – septembrie 2011 Asistent universitar doctor, Departamentul Administrarea Afacerilor, Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Februarie 2006-septembrie 2008 Preparator universitar doctorand, Catedra de Finanţe şi Monedă, Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Aprilie 2005-Ianuarie 2006 Preparator universitar asociat, Catedra de Finanţe şi Monedă, Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi  

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 

Octombrie  2002-Iulie 2003 Preparator universitar asociat, Catedra de Finanţe şi Monedă, Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Activităţi didactice şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iaşi, Bd. Carol nr. 22, 700505, Iaşi, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior şi cercetare 
  

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  
  

Octombrie 2019 Stagiu de cercetare 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

University of Groningen, Olanda 

Octombrie 2018 Stagiu de cercetare 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universidad Complutense de Madrid, Spania 

Iunie 2018 Atestat de abilitare, Domeniul Finanțe 
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Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea de Vest din Timișoara 

Septembrie 2010 – Martie 2013 Studii postdoctorale în domeniul eticii politicilor de sănătate in calitate de bursier al programului  
"Studii postdoctorale in domeniul eticii politicilor de sanatate", finanţat din Fondul Social European 
prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" Iasi, in parteneriat cu Universitatea de 
Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca si Universitatea "Al. I. Cuza" Iasi 

Noiembrie 2011-Ianuarie 2012 Formator acreditat CNFPA 

Numele şi tipul furnizorului de 
formare 

Learn&Vision 

Iunie 2011 Stagiu de documentare pentru studiile postdoctorale 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Tallinn School of Economics and Business Administration 

Noiembrie 2010 Stagiu de documentare pentru studiile postdoctorale 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universite Paris-Dauphine, EURISCO LEDA 

 Iulie – Septembrie 2008 Program de cercetare cu titlul  „Risikomanagement mit Kreditderivaten. Anwendungsmöglichkeiten 
und Konsequenzen für die Mittel- und Ost-Europa”  (Managementul riscurilor prin intermediul 
derivatelor de credit. Posibilităţi de implementare şi implicaţii pentru economiile din Europa Centrală 
şi de Est) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universität Bayreuth (Germania), bursă oferită de Serviciului German pentru Schimburi Academice 
(DAAD) 

8-20 Iunie 2008  International Management Teachers Academy (IMTA) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

CEEMAN (Central and East European Management Development Association) & IEDC Business 
School, Bled, Slovenia 

 Iulie – Septembrie 2007 Stagiu de documentare pentru doctorat 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universität Augsburg (Germania) 

2004 - 2009 Studii doctorale în domeniul Finanţe, tema de cercetare: „Instrumentele pieţelor financiare derivate 
şi implicaţiile lor în gestiunea riscurilor economice” 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în Economie, domeniul Finanţe 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Bazele teoretice ale finanţelor, Relaţii valutar-financiare internaţionale, Management financiar 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea „Al.I.Cuza” Iaşi, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

2002-2003   Studii aprofundate în specializarea Management financiar – bancar 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de studii aprofundate în specializarea Management financiar – bancar 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Strategii de plasament pe piaţa financiară, Politici financiare de întreprindere, Sisteme moderne de 
asigurări, Economie monetară internaţională, Managementul riscului, Economia financiară şi 
echilibru macroeconomic 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al.I.Cuza” Iaşi 

1998-2002 Studii de licenţă la Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Specializarea Finanţe-
Asigurări  

Calificarea / diploma obţinută Economist licenţiat, profil Economic, specializarea Finanţe-Asigurări 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Finanţe, Monedă, Economia şi gestiunea întreprinderii, Pieţe de capital şi operaţiuni la bursă, 
Tehnici şi operaţiuni bancare, Management bancar, Relaţii valutar-financiare internaţionale etc 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Universitatea „Al.I.Cuza” Iaşi 
  

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
PERSONALE 

 

  

Limba maternă Română  

Limbi străine cunoscute  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 
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Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză  C2 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat C2 Utilizator 
experimentat C2 Utilizator 

experimentat C2 Utilizator 
experimentat 

Germană  C1 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat C1 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat C1 Utilizator 
experimentat 

Franceză  A1 Utilizator 
elementar A1 Utilizator 

elementar A1 Utilizator 
elementar A1 Utilizator 

elementar A1 Utilizator 
elementar 

 
 

 

Competenţe şi abilităţi sociale  Bune aptitudini de comunicare 
 Spirit de echipă 
 Capacitate ridicată de adaptare la medii multiculturale 
 Spirit inovator şi dinamic 

Competenţe şi aptitudini organizatorice  Leadership 
 Spirit organizatoric 
 Experienţă în managementul proiectelor  

Competenţe şi aptitudini informatice  
 

O bună stăpânire a programelor informatice de birou (MS OFFICE, ADOBE) şi profesionale 
(EVIEWS, Stata)  

Permis de conducere Categoria B 

  

INFORMAȚII SUPLIMENTARE  

Sinteză activitate științifică Cărţi publicate (inclusiv ediții revizuite): 15 carți (2 autor unic). 
Volume editate: 7. 
Articole publicate în reviste indexate în Clarivate Analytics cu factor de impact nenul: 16 
Articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale: 24 
Articole publicate în volumele unor conferinţe/sesiuni ştiinţifice internaționale și naţionale: 41 
Lucrări prezentate în cadrul unor manifestări ştiinţifice internaţionale: 30 în străinătate și 76 în 
România. 

Proiecte (selecție) 
 

 Manager proiect, “Digital Simulator for Entrepreneurial Finance (FINANCEn_LAB)", 2020-1-ES01-
KA226-HE-095810, Erasmus+ Strategic Partnership, 01.08.2021 – 28.02.2023. 

 Expert monitorizare IMM, POCU/829/6/13/140103/Educația juridică și antreprenorială - cheia 
succesului în afaceri! (IUS SMART), 21.06.2022 – 22.12.2023. 

 Formator în cadrul proiectului POCU/626/6/13/130654/“Start experiență – START.EXE”, perioada  
01.03.2022-14.06.2022. 

 Manager proiect, “Consolidarea ecosistemului antreprenorial din Universitatea "Alexandru Ioan 
Cuza" din Iași (UAIC)”, acronim ECO-ANT-UAIC, cod CNFIS-FDI-2021-0418, 10.05.2021-
17.12.2021. Valoare totală proiect (aprobată) – 224.969 lei 

 Manager proiect, “Antreprenoriat studențesc pentru o economie competitivă”, acronim 
ANTREPRENOR-STUD, cod CNFIS-FDI-2020-0553, 28.04.2020-18.12.2020. Valoare totală proiect 
(aprobată) – 196.000 lei 

 Manager proiect, “Studenții UAIC de azi - antreprenori pentru un viitor sustenabil”, acronim STUD-
UAIC-ANTREPRENO, cod CNFIS-FDI-2019-0252, 21.05.2019-20.12.2019. Valoare totală proiect 
(aprobată) – 250.790 lei, 

 Expert grup tinta si stagii de practica, Proiect “Simulator de carieră”, cod 
POCU/90/6.13/6.14/108360, finantat prin Programul Operational Capitalul Uman, perioada 
04.12.2018-31.08.2020, valoare proiect partener UAIC 238.306 lei. 

 Director, Program PN III- Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare – dezvoltare, Subprogram 
Resurse Umane, Tip proiect- Proiecte de mobilitate pentru cercetători, UEFISCDI, Cod proiect PN-III-
P1-1.1-MC-2018-0639, valoare 5.390,77lei. 

 Director, Program PN III- Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare – dezvoltare, Subprogram 
Resurse Umane, Tip proiect- Proiecte de mobilitate pentru cercetători, UEFISCDI, Cod proiect PN-III-
P1-1.1-MC-2018-0794, valoare 7722,32 lei   

 Manager proiect, “Dezvoltarea şi sprijinirea spiritului antreprenorial în rândul studenţilor şi 
absolvenţilor Universităţii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi (UAIC)”, cod CNFIS-FDI-2018-0048, 
16.05.2018-15.12.2018. 

 Director, Program PN III- Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare – dezvoltare, Subprogram 
Resurse Umane, Tip proiect- Proiecte de mobilitate pentru cercetători, UEFISCDI, Cod proiect PN-III-
P1-1.1-MC-2017-1230, valoare 6.116 lei. 

 Director, Program PN III- Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare – dezvoltare, Subprogram 
Resurse Umane, Tip proiect- Proiecte de mobilitate pentru cercetători, UEFISCDI, Cod proiect PN-III-



Pagina 5 - Curriculum vitae   
Anton Sorin Gabriel  

 

 

P1-1.1-MC-2017-0053, valoare 6.739 lei. 
 Manager proiect, “Identificarea și analiza așteptărilor angajatorilor și absolvenților Universității 

Alexandru Ioan Cuza din Iași (UAIC) privind accesul și integrarea pe piața muncii”, cod CNFIS-FDI-
2017-0316, 21.06.2017-15.12.2017.  

 Expert Dezvoltare Curriculum, “Creating an International Semester for Master Programmes in 
Quantitative Finance”, INTQUANT 2014-1-AT01-KA203-001029, Erasmus+ Strategic Partnership, 
11.02.2015 – 31.08.2017 (http://www.quantitativefinance.eu/index.php/beispiel-seite/). 

 Membru, „Monetary, Banking and Financial Issues in Central and Eastern EU member countries”, 
Reference: 542830-LLP-1-2013-1-RO-AJM-IC, LLP - Jean Monnet Programme, Key Activity 1, 
perioda octombrie 2013 - august 2014. 

 Membru, “Euro and the Banking Integration Process in an Enlarged EU”, acronim EBIP-EU”, contract 
de finantare nr. 2012-2911/001-001/12 septembrie 2012, LLP - Jean Monnet Programme, Key 
Activity 1, perioada martie 2014 – august 2015. 

 Expert pe termen scurt, domeniul Finante in cadrul proiectului "Academia de Antreprenoriat bazat 
pe Cunoastere", finanţat prin Fondul Social European, Program Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 3 „Creşterea adaptabilitatii lucratorilor si a 
intreprinderilor”, Domeniul major de intervenţie 3.1 „Promovarea culturii antreprenoriale”, 
POSDRU/92/3.1/S/56330, perioada octombrie 2010-septembrie 2012. 

Activități editoriale 
 

▪ Editor: Journal of Applied Business Research (Associate Editor). 
▪ Membru în comitetul editorial: Applied Economics and Finance, International Journal of Applied Statistics and 

Econometrics, Journal of Public Administration, Finance and Law. 
▪ Referent: Journal of Operational Risk, International Entrepreneurship and Management Journal,  Small 

Business Economics, Financial Research Letters, World Economy, Engineering Economics, Economic 
Modelling, The European Journal of Finance, Journal of Business Research, Journal of Business Economics 
and Management (JBEM). 

Premii și distincţii 
 

 Premierea rezultatelor cercetării (articole – selecție):  
 PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-32022, valoare 2.000 lei, acordat pentru articolul Anton, S.G. (2019). 

“Leverage and firm growth: an empirical investigation of gazelles from emerging Europe”, 
International Entrepreneurship and Management Journal, 15(1), 209–232, doi: 10.1007/s11365-
018-0524-5. 

 PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-30447, valoare 2.000 lei, acordat pentru articolul Toader, E., Firtescu, 
B.N., Roman, A., Anton, S.G. (2018). “Impact of Information and Communication Technology 
Infrastructure on Economic Growth: An Empirical Assessment for the EU Countries”, Sustainability, 
Vol. 10, Issue 10, 2018, article number 3750, doi: 10.3390/su10103750. 

 PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-30609, valoare 2.000 lei, acordat pentru articolul Agheorghiesei, D.-
T., Anton, S. G., Airinei, D. (2018). “The Impact of Financial Crisis on the Quality of Higher 
Education System. An Exploratory Study from the Perspective of the Vulnerability Perceived by the 
Students”, Transformations in Business & Economics, Volume: 17, Issue: 2B (44B), 721-737. 

 PN-III-P1-1.1-PRECISI-2018-21405, valoare 2.000 lei, acordat pentru articolul Botoc Claudiu, 
Anton Sorin Gabriel, “Is profitability driven by working capital management? Evidence for high-
growth firms from emerging Europe”, Journal of Business Economics and Management, Vol. 18, 
No. 6, 1135–1155. 

 PN-III-P1-1.1-PRECISI-2018-21450, valoare 2.000 lei, acordat pentru articolul Anton Sorin Gabriel, 
Bostan Ionel, “The Role of Access to Finance in Explaining Cross-National Variation in 
Entrepreneurial Activity. A Panel Data Approach”, Sustainability, Vol. 9, 2017,No. 1947, pages 1-
16; doi:10.3390/su9111947.  

▪ Diploma de excelența, EUROINVENT 2018, pentru volumul Chisăliță Oana Andreea, Chihaia Diana 
Cătălina, Anton Sorin Gabriel - Absolvenţii Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi şi piaţa muncii. 
Studiu privind așteptările angajatorilor de la viitorii angajaţi şi ale absolvenţilor de la viitorii angajatori, Editura 
Universităţii “Al. I. Cuza”, Iaşi, 2017.  

Publicații (selecție articole) 
 

1. Anton, S. G., Afloarei Nucu, A.E. (2022). On the role of institutional factors in shaping working 
capital management policies: Empirical evidence from European listed firms, Economic Systems, 
46(2), Article number 100976, https://doi.org/ 10.1016/j.ecosys.2022.100976, IF 2021: 2.31 
(Economics, Q2). 

2. Anton, S.G. (2021). The impact of temperature increase on firm profitability. Empirical evidence 
from the European energy and gas sectors, Applied Energy, 295, 117051, doi: 
10.1016/j.apenergy.2021.117051, IF 2021: 11.446 (Q1), AIS 2021: 1.870. 

3. Anton, S.G., Carp, M. (2020). The Effect of Discretionary Accruals on Firm Growth. Empirical 
Evidence for SMEs from Emerging Europe, Journal of Business Economics and Management, 
21(4), 1128-1148, doi: 10.3846/jbem.2020.12734, IF 2020: 2.028 (Economics, Q2). 
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4. Botoc, C., Anton, S.G. (2020). New Empirical Evidence on CEE's Stock Markets Integration, 
World Economy, 43(10), 2785-2802, DOI: 10.1111/twec.12961, FI 2020: 1.45 (Q3, Economics). 

5. Anton, S. G., Afloarei Nucu, A.E. (2020). The effect of financial development on renewable energy 
consumption. A panel data approach, Renewable Energy, vol. 147, part 1, pp. 330-338, doi: 
10.1016/j.renene.2019.09.005, IF 2020: 8.001 (Green & Sustainable Science & Technology, Q1). 

6. Anton, S.G., Afloarei Nucu, A.E. (2020). Sovereign Credit Default Swap and Stock Markets in 
Central and Eastern European Countries: Are Feedback Effects at Work?, Entropy, 22(3), Article 
number 338, DOI: 10.3390/e22030338, IF 2020: 2.524 (Physics, Multidisciplinary, Q2). 

7. Anton, S.G. (2019). Leverage and firm growth: an empirical investigation of gazelles from 
emerging Europe, International Entrepreneurship and Management Journal, 15(1), 209–232, doi: 
10.1007/s11365-018-0524-5, IF 2019: 3.472 (Business, Management  Q2).  

8. Anton, S. G., Afloarei Nucu, A.E. (2019). Firm value and corporate cash holdings. Empirical 
Evidence from the Polish listed firms, E&M Ekonomie a Management, 22(3), 121- 134, DOI: 
10.15240/tul/001/2019-3-008, IF 2019: 1.195 (Economics, Q3). 

9. Firtescu, B.N., Terinte, P.A., Roman, A., Anton, S.G. (2019). Corporate governance and bank 
profitability. An empirical assessment for emerging Europe, Transformations in Business & 

Economics, 18(2A), 531-552, IF 2019: 1.621 (Economics, Q2). 
10. Anton, S.G. (2018). The Impact of Enterprise Risk Management on Firm Value: Empirical 

Evidence from Romanian Non-Financial Firms, Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 
29(2), 151–157, DOI: 10.5755/j01.ee.29.2.16426, IF 2018: 0.730 (Economics, Q4). 

11. Nucu, A.E., Anton, S. G. (2018). Monetary Conditions Index: New Empirical Evidence from 
Central and Eastern European Countries, Ekonomicky casopis/Journal of Economics, Vol. 66, No. 
2, 2018, pp. 139 – 158, IF 2018: 0.843 (Economics, Q3). 

12. Toader, E., Firtescu, B.N., Roman, A., Anton, S.G. (2018). Impact of Information and 
Communication Technology Infrastructure on Economic Growth: An Empirical Assessment for the 
EU Countries, Sustainability, article number 3750, doi: 10.3390/su10103750, IF 2018: 2,592 
(Environmental Sciences, Environmental Studies, Green & Sustainable Science & Technology 
Q2). 

13. Botoc, C., Anton, S. G. (2017). Is profitability driven by working capital management? Evidence 
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