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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiunea

Misiunea Facultatii de Economie §i Administrarea Afacerilor este si ofere educatie de inalti calitate, in
scopul dezvoltérii capacitafii intelectuale, a caracterului moral si a cunostintelor de specialitate ale
studentilor, ca premise esentiale ale formirii de elite profesionale, si s dezvolte cercetarea
stiingificd de Inalt nivel, in scopul raspandirii veritabilei culturi economice, a valorilor libertatii
economice §i politice si a spiritului antreprenorial, ca premise ale progresului economic si social.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor are propria denumire, emblema si imn si este marca
inregistratd la OSIM din 2003. Culorile facultétii sunt Gri FEAA, Rosu FEAA.

Art. 2. Scop

Scopul acestui regulament este de a stabili un sistem de reguli privind desfasurarea in bune conditii a
activitdtilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
administrativ.

Art. 3. Domeniu de aplicare

Regulamentul de organizare si functionare se aplicd in cadrul Facult#fii de Economie si Administrarca
Afacerilor pentru a asigura coordonarea corespunzitoare a personalului didactic, auxiliar si

administrativ, precum si a studentilor.
CAPITOLUL 1. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Educatiei Nationale nr, 1/ 2011

o Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

e Ordinul nr. 4750 din 12 august 2019 al ministrului educafiei nationale, interimar, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de
citre institufiile de inva{amant superior

e 0G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

o OM 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfisurarea si
normarea activitdilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventi redusa la
nivelul Invataméntului superior

e (Contract colectiv de munci la nivel de universitate
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CAPITOLUL IIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

I1L.1. Facultatea — principii de organizare

Art. 4. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este unitatea functionali care elaboreazi si
gestioneazd programele de studiu Tn unul sau mai multe domenii de licentd din domeniul fundamental
stiinfe sociale.

Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor este o unitate fundamentald a organizarii
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi §i funcfioneazd ca structurd didactico-stiintificd si
administrativa, avind rolul de a coordona procesul de invatare si cercetare la specializiri din cadrul
aceluiasi domeniu sau domenii conexe. Facultatea functioneaza sub aceastd titulaturd din anul 1999, De
lainfiin{are, din anul 1962, si pina in 1999 facultatea a functionat sub denumirea de Facultatea de Stiinte
Economice. Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor beneficiazii de autonomie universitara
férd a avea personalitate juridica.

Art. 5. Facultatea de Economiec si Administrarea Afacerilor 1si desfasoard activitatea pe baza
urmdtoarelor principii:

a. Principiul drepturilor egale de acces la formele de inva{imént pentru toti cetafenii, fird nici o
forma de discriminare;

b. Principiul participdrii studentilor in procesul decizional si in mecanismele de evaluare a
activitdtil universitare;

c. Principiul colegialitatii $i a reprezentativitatii prin care cadrele didactice au drepturi egale in
participarea la managementul Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor, in conditiile
legii si a reglementarilor Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi. Structurile de conducere la
nivelul departamentelor sunt constituite pe principiul reprezentativiti{ii astfel incét interesele
fiecarui departament sa fie asigurate;

d. Principiul colabordrii cu alte institufii similare din tard si din strainatate.

Art. 6. Conducerea Facultétii de Economie si Administrarea Afacerilor se realizeazi de cétre Consiliul
Facultéfii, Decan s1 Prodecani, care 1si desfdgoard activitatea potrivit reglementérilor legale in vigoare
si a Cartei universitétii. Serviciile de evidentd a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul
st celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultéii.

Art. 7. Din punct de vedere structural, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este
organizati astfel:

Structura academicii: Departamentele facultétii sunt:
1. Departamentul de Contabilitate, Informaticd Economica si Statistica;

5
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Departamentul de Economie si Relatii Internationale;
Departamentul de Finante, Moned4 si Administratie Publica;
Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor,

Departamentul pentru [nvatamant la distantd si frecventd redusi;

Departamentul de Cercetare;

2.
3.
4.
5.
6.
7.

Scoala Doctorald de Economie si Administrarea Afacerilor.

Structura administrativa

[am—

Centrul de formare si dezvoltare profesionald continua;

2. Administrator sef;

3. Secretariat;

4. Bibliotecad
Art. 8. (1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor gestioneaza programe de studii de licenta
s1 masterat in domeniile: Administrarea Afacerilor; Contabilitate; Cibernetica, Statistici s1 Informaticé
economicd; Economie; Economie si Afaceri Internationale; Finane; Management,; Marketing si Stiinte
Administrative.
(2) Facultatea organizeaza cursuri postuniversitare de perfectionare sau specializare prin Centrul de
formare si dezvoltare profesionald continué, precum si cursuri de conversie profesionald cu durata a 3
sau 4 semestre prin Departamentul ID-IFR.
(3) Scoala doctorala are misiunea de a oferi societatii repere de dezvoltare prin cercetare avansati in
economie, administrarea afacerilor §i stiinte administrative. Cele noud programe de doctorat creeazi
competentele teoretice $i metodologice necesare pentru a facilita construirea de solutii, analize si studii
la nivel micro i macroeconomic, precum si politici publice in domeniul administrativ. Fiecare program
(Ciberneticd si Statisticd, Contabilitate, Economie, Economic §i Afaceri Internationale, Finante,
Informaticd economicd, Management, Marketing si Stiinte Administrative) constd In 3 ani de educatie
stiingificd si munca de cercetare si diseminare, Aceastd perioadd include si antrenarea sistematicd in

dezvoltarea personalitatii academice prin implicarea in diverse proiecte ale facultatii si scolii doctorale.

IIL.2. Consiliul facultitii: structuri, comisii, desfisurarea sedintelor, atributii
Art. 9,
(1) Consiliul Facultatii este structura de conducere a Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor

din cadrul Universititii Alexandru loan Cuza din lasi.
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(2) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ la nivel de facultate. El is1 desfagoara
activitatea in baza prezentului regulament si aplici deciziile strategice adoptate de Senatu] UAIC,
cu scopul realizdrii misiunii UAIC prevazute In Carta universititii.

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului se desfasoara in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.

172011 i cu metodologia proprie a Universititii Alexandru Ioan Cuza din lasi.

Consiliul se constituie, potrivit dispoziiilor legale, din reprezentantii departamentelor (cadre
didactice si cercetdtori titulari) In proportie de maxim 75% si din reprezentati ai studentilor alesi, in
proportie de minim 25%.

Membrii Consiliului nou ales sunt validati de citre vechiul Consiliu al Facultiii.

Art. 11. Membrii Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre toate cadrele

didactice si cercetatori titulari pentru o perioadd de patru ani, de citre Adunarea generald a Facultatii,

in conformitate cu normele de reprezentare stabilite de Senatul Universitatii Alexandru loan Cuza din
lasi.

Art. 12. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultdfii sunt alesi de studentii din fiecare an de studiu,

in conformitate cu Regulamentul de alegeri al studentilor in structurile de conducere, sunt validati de

Consiliul Facultatii.

Studentii reprezintd minim 25% din numarul total al membrilor Consiliului si provin din toate cele 3

cicluri de studii. Un student nu poate avea calitatea de reprezentant pentru mai mult de 4 ani, indiferent

de perioadele in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora. Mandatul reprezentantilor
studentilor inceteazd prin: demisie, revocare, transfer la o alta facultate/institutie de Tnviramant,
intreruperea studiilor, finalizarea studiilor, exmatricularea.

Art. 13. Presedintele Consiliului este Decanul, care conduce sedintele Consiliului. In lipsa Decanuluj

conducerea sedintelor este preluati de unul dintre prodecanii facultatii desemnat in acest sens.

(1) Decanul poate invita la sedinte persoane din afara Consiliului. Administratorul-Sef al Facultitii
participd la sedintele Consiliului in calitate de invitat. Decanul poate invita la sedinte si alte persoane
din afara Consilivlui, fird drept de vot, prodecanii, directorul scolii doctorale, directorii
departamentelor din cadrul facultitii, daca nu sunt membri de drept ai Consiliului, administratorul-
sef al facultiii, secretarul-sef.

(2) Inregistririle din ~Registrul de procese verbale al Consiliului”, care contine procesele verbale ale
sedintelor Consiliului si ale sedintelor Biroul Executiv al Facultitii, gestionate de decanul facultatii
prin intermediul secretarului Consiliului Facultfii (Secretarul-sef al facultatii), reprezintd dovezi cu
privire la activitatea Consiliului si a biroului acestuia utilizabile in plan institutional, in plan juridic,

in audituri interne sau externe.



Fra

FEAA

FACULTATEA DE ECONOMIE
S1ADMINISTRAREA AFACERILOR

UNIVERSITATEA "AL L CUZA” 1AS)

(3) Principalele atribufii in gestionarea activititilor-suport realizate de Secretarul-sef al facultitii sunt:

a) transmite Convocarea scrisd, cuprinzind ordinea de zi si lista nominali a membrilor
Consiliului Facultitii, la departamentele facultitii si prin e-mail cidtre membrii Consiliului
Facultétii - conform Anexei nr. 1;

b) gestioneazd documentele aflate in atentia Consiliului Facultitii, primite prin secretariatul
facultétii, multiplicd si le pune la dispozitia membrilor, dupi caz;

¢) intocmeste Lista de prezentd, conform Anexei nr. 2;

d) participd la sedinta Consiliului Facultdtil/Biroului Executiv al Facultatii i intocmeste
Procesul-verbal (conform Anexei nr. 3) si Hotérérile Consiliului Facultatii (conform Anexei
nr. 4);

) pregéteste buletinele de vot (Anexa nr. 5) In cazul In care se decide adoptarea hotararilor prin
vot secret;

f) intocmeste i semneazd Procesul-verbal pe care il arhiveazd la nivelul Secretariatului in
format letric (in Registrul de procese-verbale al Consiliului Facultitii) si/sau electronic
(scan);

g) distribuie Hotérarile Consiliului Facultitii pe suport de hartie/electronic (scan cu semnatura)
si documentele aprobate cétre comunitatea academica;

h) transmite electronic rezumatul sedintelor Consiliului Facultatii, dupi caz;

i} intocmeste extrase ale proceselor-verbale numai cu aprobarea decanului;

j) asigurd arhivarea in dosare, la sediul secretariatului facultatii, a tuturor documentelor
sedintelor Consiliului Facultafii (Convocare, Listd de prezentd, Proces verbal, Hotarari,
Documente suport/expunere de motive, Cereri).

(4) Hotéréarile Consiliului Facultatii sunt semnate de cétre Presedintele Consiliului Facultatii;

(5) Numerotarea Hotardrilor Consiliului Facultatii se face cronologic, pentru fiecare sedintéd in parte,
Incepind cu numirul 1 pentru fiecare sedintd din luna respectivl. Acestea se Tnscriu in Registrul
special organizat la nivelul secretariatului facultatii. Arhivarea Hotararilor Consiliului Facultdfii se
realizeaza la nivelul Secretariatului atat in format letric cét si electronic (scan);

(6) Registrul de procese-verbale al Consiliului Facultdtii confine procesele verbale ale sedintelor
Consiliului Facultdtii si Biroului Executiv al Facultitii si reprezintd dovada acestor activitati,
utilizabile in plan institutional, juridic, in audituri interne sau externe

Art. 14. Activitatea Consiliului se desfasoard in sedinte de plen, care pot fi ordinare — lunare — sau

extraordinare, atunci cand este cazul.
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(1) Consiliul este legal constituit pentru a adopta decizii — Hotiirari ale Consiliului — in prezenta a cel
putin 2/3 din totalul membrilor sii.

(2) Consiliul Faculta{ii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programadrii stabilite la inceputul
fiecdrui semestru academic, si In sesiuni extraordinare, [a convocarea decanului sau la cererea a cel
pugin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatii, cu cel putin 3 zile inainte. Convocarea se
face n scris sau prin posta electronici (e-mail), de catre secretarul-sef al facultatii, la solicitarea
Decanului. De céte ori este necesar, Consiliul Facultatii 1si desfagoard activitatea si in sedinte
extraordinare, convocate (scris/e-mail) de citre secretarul-sef al faculttii la solicitarea Decanului,
cu 24 de ore Tnainte sau la cererea a cel putin 1/3 din numirul membrilor Consiliului Facultétii.
Convocatorul listat este semnat personal de citre membrii Consiliului Tnainte de inceperea fiecdrei
sedinte.

(3) Ordinea de zi este propusi de cétre Biroul Executiv al Facultatii si poate fi modificati la propunerea
unui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului la inceputul sedintelor.

(4) Pregedintele de sedinta, cu aprobarea Consiliului, poate limita durata si numarul interventiilor unut
membru al Consiliului in conditiile in care sedinta se prelungeste in mod nejustificat.

(5) Pentru buna desfasurare a sedintelor Consiliului si a sedintelor Biroul Executiv al Facultatii decanul
nominalizeazd un secretar al Consiliului. Acesta poate fi secretarul gef al facultatii, o altd persoani
din serviciul de secretariat al facultitii sau un membru al Consiliului. Secretarul are urmatoarele
atributii:

a) gestioneazd registrul de procese verbale al Consiliului, intocmeste procesului verbal al
sedintelor Consiliului si al sedintelor Biroul Executiv al Facultatii si asigurdi contrasemnarea
acestora de cétre decan sau un reprezentant al acestuia;

b) gestioneazd documentele folosite in cadrul sedintelor Consiliului si ale Biroul Executiv al
Facultatii precum $i documentele emise de cele dous foruri:

¢) asigurd comunicarea catre membrii Consiliului a deciziilor emise de citre Birou in numele
Consiliului;

d} asigurd comunicarea deciziilor Consiliului catre persoanele i entititile interesate si, dupa caz,
aducerea la cunostinga publica.

(6) In cazul in care Consiliul nu este legal constituit, lucrérile se aména cu o sdptdméni. Dacd nici la a
doua convocare nu se intruneste numérul de participanti necesar cvorumului, Biroul executiv al
facultatii va solicita Consiliului Facultatii inlocuirea celor care au lipsit nemotivat (2 sedinte
consecutive).

(7) In cazul in care nu existd membri supleanti, se repeta alegerile.
9
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(8) In Consiliul Facultitii, Hotararile se adopta, de regula, prin vot deschis. La propunerca Biroului
Consiliului sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul poate hotir! adoptarea procedurii
votului secret, dacé nu contravine altor proceduri legale. Daca este nevoie, Consiliul alege si o
comisie de numarare a voturilor.

(9) Cu exceptia punctelor de pe ordinea de zi cu caracter informativ dezbaterile din cadrul sedintelor
Consiliului se finalizeazé prin Decizii ale Consiliului.

(10) Hotararile Consiliului trebuie motivate, fie printr-o expunere de motive sau prin sinteza discutiilor

pe marginea unei propuneri ficute de Biroul Executiv al Facultatii, Directorii Departamentelor sau a

unui membru al Consiliului Facultatii. La votul privind validarea rezultatelor concursurilor de ocupare

a posturilor didactice participd numai cadrele didactice din Consiliu

(11)Consiliul Facultétii emite hotériri adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, daci numarul

lor reprezinté cel putin 2/3 din numérul membrilor séi cu drept de vot. In cazul in care nu este incident

votul secret, membrii prezen{i pot decide privind exercitarea votului la distantd pentru urmitoarea
convocare.

(12)Reprezentantii studentilor au drept de vot deplin cu exceptia aprobarii rezultatelor concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

(13)Hotérdrile Consiliului sunt puse in aplicare de Biroul Executiv al Facultatii

(14)Hotdrarile Consiliului sunt consemnate in procese-verbale, iar Hotardrile luate sunt aduse la

cunostinta Intregii comunitifi academice prin informéri la sedintele de departament si printr-o sintezi

transmisd prin posta electronica.

Art. 15. Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare ale

Consiliului. Membrii Consiliului care absenteazi nemotivat la doud sedinte consecutive vor fi revocati

de catre Adunarea Generald care i-a ales, urmand ca in aceeasi sedinta sa se procedeze la alegerea altor

reprezentant.

Art. 16. Motivarea absentelor se face de catre Biroul executiv al facultitii, in termen de o siptdmana de

la data cdnd a avut loc sedinta sau de la incetarca cauzei care a determinat neprezentarea la sedinta.

Un membru al Consiliului, care absenteazd motivat mai mult de 60 de zile din Universitate, va
fi inlocuit, pentru toata durata absentirii, de un alt reprezentant desemnat de Adunarea Generala ca
membru supleant. inlocuirea este imediati si expird la revenirea membrului titular. Persoana care
inlocuieste un membru titular are toate drepturile si indatoririle unui membru de drept al Consiliului.
Art. 17. Principalele atributii, competente $i responsabilitii ale Consiliului Facultafii sunt:

(1) Aproba la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea Facultétii
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(2) Aproba Planul strategic al Facultatii in concordanta cu Planul strategic al UAIC, precum si planurile
operafionale anuale, la propunerea decanului;

(3) Aproba infiintarea/desfiintarea de structuri didactice si stiintifice in cadrul facultatii;

(4) Avizeazd infiintarea/desfiintarea de noi programe de studii si de cercetare;

(5) Avizeazi candidaturile pentru functia de decan al Facultitii;

(6) Avizeazd programele de studii si de cercetare ale Facultitii;

(7) Monitorizeazi activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea generali
a Facultafii, asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

(8) Avizeazd numirul de studenti pe specializiri si programe de studii;

(9) Avizeazi modalitatile de admitere si forma examenelor de finalizare de studii;

(10) Avizeaza, specializirile pentru licenta, master si doctorat;

(11) Avizeazi statele de funetii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ:

(12)Avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, precum si rezultatele

concursurilor derulate;

(13) Aprobd/avizeazi regulamentele departamentelor subordonate facultitii, care vizeaza activitatea

didacticd si de cercetare;

(14)Valideazi alegerea directorilor de departamente subordonate facultatii;

(15)Avizeazd numirea prodecanului/prodecanilor facultitii de citre decan;

(16) Avizeazd, prin vot secret, minim doud candidaturi pentru functia de decan;

(17) Aproba hotararile Biroului Executiv al Facultatii;

(18)Controleazd activitatea comisiilor specializate din subordine si urmireste respectarea

regulamentelor adoptate;

(19)Propune constituirea unitéfilor autonome de cercetare sau de prestiri servicii in conformitate cu

prevederile legii si ale Cartei UAIC;

(20) Aproba bugetul facultitii si executia bugetari;

(21) Aproba distributia burselor pe programe de studii i rezultatele concursului de acordare a burselor;

(22) Aprobi strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de cooperare academici

internationald, care trebuie si aibi sus{inerea unitatilor componente ale facultitii;

(23) Avizeaza planurile de Invatdmént pentru toate programele de studii ale facultitii si pentru toate

ciclurile de studii (licentd, master, doctorat), programele de studii postuniversitare si programele de

perfectionare ale cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar;

(24) Aprobd rapoartele de autoevaluare Tn vederea evaludrii academice si acreditarii facultdfii si

specializérilor;
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(25) Avizeazd taxele de scolarizare pe specializari/programe de studii si cicluri de studii;

(26) Avizeazd conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii;

(27) Aproba criteriile de departajare a studentilor cu acelasi punctaj in stabilirea listei finale a
clasamentului buget/taxa,

(28) Propune conditiile specifice de finalizare a studiilor si avizeazi comisiile de finalizare a studiilor la
toate programele de studii;

(29) Aproba mobilitatea/transferul intern definitiv al studentilor de la o specializare la alta, de la o forma
de Tnvitimant la alta, In cadrul facultatii;

(30)Avizeaza cererile de mobilitate internd sau internationald, definitivd sau temporard intre
universitati;

(31) Avizeaza propunerile de exmatriculare a studentilor;

(32) Supervizeazd modul de planificare a activitdtilor de predare-evaluare, inclusiv a stagiilor de
practica;

(33) Avizeaza statele de functiuni pentru personalul didactic si de cercetare si stabileste criteriile si
standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de cercetare;

(34) Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea criteriilor i standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul
Universitatii;

(35) Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

(36)Avizeazd propunerile departamentelor didactice pentru acordarea titlurilor de cadru didactic
asociat, profesor consultant precum si cererile de prelungire a activititii peste varsta de pensionare;
(37)yAvizeaza propunerile pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al Universititii, de
Profesor de Onoare al Universitétii, de Senator de Onoare al Universitdt{ii si de Profesor Emerit;

(38) Analizeaza, avizeazi si Inainteaza Consiliului de Administratie propunerile facultatii cu privire la
acordarea gradatiilor de merit si a altor recompense personalului facultatii;

(39) Avizeaz& anual continuarea activitdfii cadrelor didactice pensionabile, in conformitate cu
reglementérile aplicabile;

(40)Organizeazd evaluarea de cdtre studenti a activitdfii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul universittii;

(41) Aprobd infiintarea cercurilor stiintifice ale facultétii si desemineaza coordonatorii acestora;

(42) Face propuneri privind luarea mésurilor Jegale pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de conduitd universitari;

(43) Exercitd alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, reglementirile interne si Carta UAIC,
12
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Art. 18. (1) Biroul executiv al facultdtii este structura operativd a facultifii formatd din decan,
prodecan/prodecani, administratorul-gef §i un reprezentant al studentilor din Consiliul F acultafii.
(2) Biroul executiv al facultatii are urmatoarele atributii:
a. Biroul executiv al facultatii pune in executare hotdrarile Consiliului facultatii si toate celelalte
reglementari interne ale UAIC.
b. Biroul executiv al facultatii se reuneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea
decanului.
c. Propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetate la nivelul
programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobrii Consiliului facultatii
d. Avizeaza transferul/mobilitatea interna definitivi a studentilor;
e. In cazul transferului studentilor, recunoaste creditele, stabileste exemenele de diferent,
perioada de sus{inere a acestora si alte activititi obligatorii care trebuie indeplinite de studenti.
f.  Biroul executiv al facultatii in ansamblul sdu, precum si fiecare membru in parte, raspund in fata
Consiliului pentru activitatea desfisurati.
g. Biroul executiv al facultitii este abilitat sd ia In numele Consiliului si in conditiile previzute de
Carta UAIC orice decizii legale.
(3) Activitatea Biroul executiv al facultitii se desfsoard in sedinte de plen, care pot fi ordinare -

sdptamanale- sau extraordinare, atunci cdnd este cazul.

IIL.3. Departamentul: structuri si atributii

Art. 19. Lanivelul FEAA, initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii
de licen{dl si masterat se desfisoard in cadrul structurii institutionale specializate numita Departament
organizat la nivel de facultate.

Departamentul este, potrivit legii, unitatea academicd functionald subordonati facultitii care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoagterii In unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentu! poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare s
extensii universitare,

Art. 20. Departamentul de infiinteaza, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinteazi
prin hotérdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii, potrivit legii.

Art. 21. Programele de licentd si masterat pe domeniile precizate la art. 8 se organizeazi la propunerea

Departamentului, cu avizul Consiliului Facultaii, cu aprobarea Senatului Universitatii si cu autorizarea



FEAA

FACULTATEA DE ECONOMIE
SEADMINISIRAREA AFACERILOR

URVERSITATEA "ALLCUZA 1AS

functionarii provizorii/acreditarea de citre Agentia Romén# pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul

Superior.

Art. 22. Structwra departamentului cuprinde: adunarea generald a departamentului, consiliul

departamentului, directorul de departament. Departamentul este condus de Consiliul Departamentului,

format din cinci membri reprezentanti ai personalului didactic $i de cercetare titular, alesi prin votul

universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare.,

Art. 23. Consiliul Departamentului realizeazd coordonarea operativi a departamentului si are

urmatoarele competente decizionale:

(1) avizeaza propunerile privind noi programe de studii,

(2) avizeazi statele de functii;

(3) coordoneazd activitatea didactica pentru programele de studii arondate $i pentru activitatea de
cercetare;

(4) avizeazi scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare pentru departamentul respectiv;

(5) avizeazi comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare;

(6) realizeaza, Tmpreund cu directorul de departament, selectia, angajarea, evaluareca periodicé,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului;

(7) avizeazd angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, Tn calitate de
profesori invitati;

(8) analizeaza i propune mentinerea calititii de titular a cadrelor didactice solicitante;

(9) analizeaza si avizeaza repartizarea orelor pentru cadrele didactice asociate;

(10)analizeazd si face propuneri privind dotarea tehnicd s imbunétitirea infrastructurii

Departamentului;

(11)coordoneaza procesul de elaborare a dosarelor de acreditare;

(12)stabileste relatii de parteneriat cu alte centre universitare din {ard si striinatate, cu angajatori,

reprezentanti ai mediului de afaceri si institutional care vor fi supuse spre evaluare conducerii Facultatii;

(13) propune cifrele de scolarizare si taxele de scolarizare, care vor fi aprobate de Consiliul FEAA;

(14)participd la organizarea admiterii la programele universitare i postuniversitare, dupa caz, in baza

criteriilor generale stabilite de ministerul tutelar, conform criteriilor specifice stabilite de Senatul

Universitétii;

(15)asigurd aplicarea planului de management al calitatii programelor de studiu (monitorizarea si

evaluarea periodicd a planurilor de invafamant, a materialelor de studii, a sistemului tutorial, a

coordonatorilor de disciplind si a tutorilor);

(16)indeplineste orice alte activitati stabilite de Consiliul facultafii, cu respectarea legislafiel in vigoare.
14
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Art. 24. Departamentul pentru fnvatimant la distantd si frecventd redusd (ID) este o structurd
institutionald specializatd care are ca obiectiv initierea, dezvoltarea si managementul programelor de
studii ID. Departamentul 1D se organizeazi si functioneaza pe baza unui regulament propriu aprobat de
Senatul Universitétii Alexandru loan Cuza din Tasi.

Art. 25. Managementul Departamentului ID este asigurat de Directorul de departament si de Consiliul

Departamentufui.

I11.4. Scoala doctorali: structuri si atributii

Art. 26. Scoala doctorald de economie si administrarea afacerilor este organizatd in cadrul facultitii

pentru domeniile indicate la Art. 8.

Art, 27. Consiliul scolii doctorale este structura de conducere operativa a scolii doctorale. Consiliul

scolii doctorale isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare propriu.

Art, 28, (1) Scoala doctorald este condusé de directorul scolii doctorale si de consiliul scolii doctorale

(,-CSD™), cu un mandat de 5 ani. Directorul gcolii doctorale este asimilat directorului de departament si

este membru de drept al CSD. Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(2) Alegerea membrilor CSD si numirea directorului scolii doctorale se fac conform Codului studiilor

universitare de doctorat. CSD se intilneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii doctorale

sau a cel putin o treime din numirul membrilor sii.

Art. 29, Atributiile CSD:

(1) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

(2) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdfii de membru al scolii doctorale unor
conducitori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanid stiintificd in
vederea aplicérii obiective a acestor proceduri;

(3) aprobarea Inmatriculdrii i exmatriculérii studentilor-doctoranzi;

(4) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale;

(5) aprobarea comisiilor de indrumare;

(6) aprobarea comisiilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat;

(7) avizarea planurilor de Invaamant;

(8) asistarea evaluatorilor externi pentru acreditare/reacreditare sau autorizare provizorie a scolii
doctorale;

(9) alte atributii specifice.
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HLS. Centrul de formare si dezvoltare profesionali continui

Art. 30. Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continuid vizeazi
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea unei/unor competente sau unititi de competentd/competente
dintr-una sau mai multe calificiri universitare sau dintr-unul sau mai multe standarde ocupationale,
aferente unei ocupatii care poate fi practicata doar de un absolvent care a finalizat cu diploma cel putin
studiile universitare de licentd sau echivalente.

Art. 31. La cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continud se pot inscrie numai
absolventi cu diploma de licentd sau echivalentd acesteia, indiferent de anul in care au obtinut diploma
respectiva.

Art. 32. Oferta cursurilor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui se afiseazi la
avizierul facultafii organizatoare i pe site-ul universitiii/facultatii.

Art. 33. Admiterea la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui se
face pe baza criteriilor generale de admitere stabilite de céitre Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Criteriile
specifice de admitere se aprobd de cétre Senatul Universititii. Admiterea la cursurile postuniversitare
se face, de reguld, pe baza rezultatelor profesionale obtinute pe parcursul studiilor universitare
anterioare,

Art. 34. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui se finalizeaza cu

un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

I11.6. Administratorul sef

Art. 35. Administratorul sef de facultate rispunde de buna functionare administrativi si financiara a

facultdii, sub auoritatea Consiliului facultitii §i subordonat direct decanului si functional, directorului

general administrativ. Atributiile administratorului sef al facultatii:

(1) administreazi in bune conditii baza materiala a facultifii;

(2) intretine patrimoniul facultatii;

(3) elaboreaza planurile de achizitii, de reparatii, de intretinere si de investitii;

(4) elaboreazi si actualizeaza fisele posturilor pentru fiecare angajat din cadrul compartimentului
administrativ;

(5) inifiazd, conform procedurilor universitédtii i a legilor in vigoare, achizifiile publice in cadrul
facultétii;

(6) elaboreazi organigrama facultafii;

(7) organizeazi concursuri pentru promovarea pe post sau pentru angajare pe posturile vacante din

cadrul compartimentului administrativ.
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IIL.7. Secretariatul

Art. 36. Secretariatul are relafii functionale cu directorii $i membrii tuturor departamentelor din cadrul

facultdtii si al universitdtii, precum si cu studentii. Secretariatul reprezintd un important canal

informational, fiind atdt intermediar in transmiterea de informatii, cét si emititor de informatii.

Secretariatul are rolul de interfats intre conducerea academica a facultatii si studenti, cadrele didactice,

in ceea ce priveste tratarea informatiilor §i a documentelor prin prelucrarca datelor, stocarea

informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare. Postul de Secretar de facultate se ocupd prin
concurs cu respectarea prevederilor legale. Secretarul de facultate este subordonat ierarhic secretarujui
sef al facultdtii $1 decanului.

Art. 37. Atributii ale secretariatului si bazei de date:

(1) efectuarea lucrarilor referitoare la concursul de admitere, concretizate in verificarea si prelucrarea
dosarelor candidatilor admisi;

(2) inmatricularea studentilor din anul I si asigurarea inscrierii anuale a studentilor din anii superiori;

(3) asumarea raspunderii pentru pastrarea i completarea dosarelor studentilor, de la inmatriculare pana
la absolvirea facultitii;

(4) completarea si eliberarea carnetelor de student pentru anul I, vizarea carnctelor studentilor din anii
superiori precumn $i eliberarea, la cerere a duplicatelor;

(5) punerea la dispozitia studeniilor a formularelor necesare Intocmirii contractului de studii:

(6) tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care sa inscris
studentul prin contractul de studii;

(7) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de student;

(8) furnizarea zilnici a informatiilor studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu), efectuarea tuturor
mobilizdrilor gi redactarea anunturilor pentru studentii seriilor /specializirilor gestionate;

(9) intocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolard a studentilor prin: intocmirea si afisarea
listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor pentru disciplinele planificate in fiecare
sesiune de examene; trecerea notelor din cataloage in centralizator si calcularea mediilor dupa
fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din centralizator In registrul matricol si prezentarea
registrelor matricole decanului, in vederea semndrii lor;

(10)Intocmirea situatiilor scolare partiale, la cererea studentilor, pe baza registrului matricol si asumarea

rispunderii privind corectitudinea datelor inscrise 1n acestea;

(11)stabilirea examenelor de diferents pentru studentii cu intrerupere de studii, cu prelungirea studiilor,

reinmatriculafi sau transferati, precum si aducerea la cunostinti a acestor informatii studentilor in cauza;
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(12)prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, Intreruperea studiilor,
transferuri, prelungirea studiilor etc.;

(13)tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de promovarea
sau nepromovarea examenelor restante;

(14)intocmirea tabelelor privind studentii restantieri §i cu cei care au examene de diferenta, Tnaintarea
acestora Secretarului sef si intocmirea proceselor-verbale pentru prezentarea studentilor la examene,
numai dupd achitarea taxelor;

(15)asumarea riaspunderii privind prezentarea la examene a studentilor care plitesc taxa de studii, numai
dupd achitarea respectivelor taxe §i propunerea exmatricularii studentilor, conform reglementirilor in
vigoare;

{16)intocmirea listei studentilor care urmeaza s fie exmatriculati;

(17)introducerea notelor in baza de date, in vederea calcularii mediilor;

(18)calcularea si afisarea mediilor anuale in vederea cazarii studentilor;

(19)intocmirea listelor cu mediile pentru acordarea burselor, {indnd cont de conditiile stabilite de
regulament;

(20) verificarea actelor pentru acordarea burselor sociale st fnaintarea Secretarului Sef al facultitii;
(21)extragerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea intocmirii tuturor statisticilor,
precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele, absolventii, studentii striini etc.;
(22)intocmirea tuturor situagiilor referitoare la absolventi;

(23)intocmirea, eliberarea st vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a cupoanelor CFR
pentru studenti;

(24)indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.

I11.8. Biblioteca

Art. 38. Biblioteca FEAA oferd cadrelor didactice st studentilor fondul de carte necesar pentru
activitatea didactici si de cercetare.

Art. 39. In Biblioteca FEAA, cirtile sunt asezate in sistem ,raft liber”, grupate tematic conform
Clasificarii Zecimale Universale. Catalogul electronic actualizat la zi mediaza accesul utilizatorilor la
colectiile de documente ale bibliotecii. Activitate de cercetare si de informare este facilitatd de accesul
la diferite baze de date la care Universitatea are drept de acces.

Art. 40. Atributiile Bibliotecii sunt:

(1) achizitioneazi cu prioritate, din tard si din strdindtate, cérti, reviste, documente specifice pentru

domeniul fundamental Stiinte sociale;
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(2) colaboreazd cu biblioteci nationale si cu alte institutii de informare si documentare din tard si din
striindtate;

(3) conservé, dezvoltd si pune in valoare documentele detinute in colectiile sale.

CAPITOLUL 1V. CONDUCEREA FACULTATIIL

IV.1. Decanul

Art. 41. Decanul reprezinta facultatea, asigurd conducerea facultifii si organizarea activititii acesteia,
concepe si implementeazi strategia de dezvoltare sustenabil a facultatii.
Art. 42, Decanul prezintd anual un raport consiliului facultitii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele Consiliului facultatii si aplica hotarérile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu
legisiatia In vigoare.
Art. 43. (1) Atributiile decanului:
a) asigurd managementul si conducerea facultitii;
b) convoacd Consiliului facultitii i prezideaza sedintele acestuia;
¢) aplicd hotardrile Rectorului, Consiliului de administratie, Senatului universitar, Consiliului
facultatii,
d) propune fnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;
¢) coordoneaza activitatea Biroului executiv al facultatii;
f) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare la nivel de facultate;
g) asigurd selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munci ale personalului facultatii;
h) coordoneaza activititile curente prin admiterea, finalizarea studiilor, derularea activitatii de
predare si evaluare;
1) coordoneazd activititile curente privind organizarea de manifestari stiintifice, publicatiile
facultatii, imaginea facultatii;
J) coordoneazi activitatea de asigurare a calitatii la nivelul facultdtii;
k) coordoneaza si controleazi activitatea directorilor de departament, prodecanilor, a personalului
didactic si didactic-auxiliar din subordine;
1) numeste si revocd prodecanul/prodecanii;
m) gestioneazd resursele facultitii, face proiectii financiare si le pune in executare, in limitele legii,

ca parte integrantd a bugetului UAIC;
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n) intocmeste si executd Planul strategic si Planurile operationale;
o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin Carta UAIC sau prin reglementérile interne ale
UAIC.

(2) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC.,
(3) Decanul prezintd anual, in luna aprilie, un raport Consiliului facultdtii privind starea facultitii,
asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
(4) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre rectorului UAIC, pe baza concursului public
organizat de acesta. La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara ori din
strdinatate potrivit prevederilor stabilite de Metodologia privind alegerea/numirea in structurile si
functiile de conducere din UAIC, aprobata de Senatul UAIC.
(5) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii din Consiliul
facultatii, au primit avizul acestuia pentru participarea la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a
aviza minim 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simplé a celor prezenti, cu conditia unui
cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.
(6) Rectorul desemneazd persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie motivata.
(7) Durata mandatului de decan este de 4 ani.
(8) Decanul poate fi revocat din functie de cétre rectorul UAIC, pentru motive intemeiate, cu votul

consultativ al Consiliului facultatii si al Senatului.

IV.2. Prodecanii

Art. 44. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor are cinei prodecani:

Prodecan activitate didacticé (licentd si master);

- Prodecan managementul calitdtii si resurse umane;

- Prodecan relatii internationale;

- Prodecan relatii cu studentii;

- Prodecan cercetare, managementul proiectelor si informatizare.
Art. 45, Prodecanii raspund de activitafile lor in faa decanului si a Consiliului Facultatii de Economie
si Administrarea Afacerilor. Prodecanti sunt desemnati de cétre decan, dupé numirea sa de cétre rector
si dupé consultarea Consiliului Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor. Prodecanii pot fi
revocati de decan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea asiguraril transparentet conducerii

academice.
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Art. 46. Prodecanii primesc atributii din partea decanului, pentru rezolvarea concretd a unor activitati
pe care acesta le coordoneaza in cadrul facultatii.
Art. 47, Atributiile prodecanilor:

(1) propun decanului solutii privind structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) participd la elaborarea rapoartelor anuale privind managementul facultitii, asigurarea calitatii i
respectarea normelor eticii academice la nivelul facultagii;

(3) participd la sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotardrile Rectorului, ale Consiliului de
administratie si Senatului Universitatii;

(4) propun programele de studii ale facultétii;

(5) Inlocuiesc decanul facultitii, Tn limitele stabilite prin decizia privind angajarea si plata
cheltuielilor bugetare;

(6) semneaza In locul decanului actele de studii ale studentilor si absolventilor, documente elaborate
la solicitarea unor institutii si alte documente specifice facultatii in limita delegarii de atributii
stabilite de catre decanul facultatii;

(7) coordoneazé intocmirea orarelor pentru activitdfile didactice si programarea examenelor;
organizeaza concursurile profesionale ale studentilor;

(8) fac propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea profesionald;

(9) rezolva problemele de cazare a studentilor, a doctoranzilor facultatii st a cadrelor didactice
invitate de facultate;

(10) coordoneazi activitatea de intocmire a listelor cu studentii bursieri;

(11) coordoneaza activitafile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studenti si de decontare a

legitimatiilor de célétorie pentru studenti;

{12) coordoneaza activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor

cultural-sportive si educative, a excursiilor;

(13) verificd intocmirea fiselor de evaluare ale personalului facultétii;

(14) asigura relatia cu organizatiile studentesti;

(15) participd la activitatea de relatii internationale a facultatii;

(16) coordoneazi activititile de mobilitate a cadrelor didactice si studenfilor, de colaborare

internationald si de participare la manifestari stiintifice internationale;

(17) coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultaii;

(18) coordoneazi activitatea de editare $i actualizare a informatiilor din site-ul facultatii §i legatura

cu site-ul UAIC;

(19) indeplinesc si alte atributii, stabilite de decan sau de Consiliul facultatii.
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IV.3. Directorul de departament
Art. 48. Conducerea operativa a departamentului este asigurata de directorul de departament. Directorul
de departament este membru de drept al Consiliului Departamentului.
Art. 49. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

(1) face propuneri pentru planurile de invatimant;

(2) raspunde de statele de functiuni;

(3) face propuneri privind cadrele didactice asociate;

(4) face propuneri privind capacitatea de scolarizare ;

(5) face propuneri privind noi specializiri ;

(6) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea, sanctionarea personalului din

cadrul departamentului;
(7) propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului, in conditiile previzute de
lege;

(8) exerciti alte competente atribuite in temeiul legii ori al reglementarilor UAIC.
Art. 50. (1) Directorul de departament este responsabil in fata decanului, Consiliului facultagii si a
Consiliului departamentului.
(2) Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe semestru, intr-o adunare ordinara, in
care prezintd starea departamentului si activitatea desfdsurata in acel semestru. De asemenea, intruneste
plenul departamentului ori de cate ori activitdtile privind programele didactice, de cercetare,
managemenul academic si financiar o solicita.
(3) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de department membrii departamentului cu drept
de vot. Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului, in baza programului de management depus.
(4) Directorul de departament poate fi revocat din functie pentru neindeplinirea obligatiilor ce decurg
din functia ocupatd si pentru programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii previzute de
lege. Revocarea din functia de director de departament se face de cétre Senat, prin vot secret, cu
majoritate de 2/3, la propunerea scrisd a majoritatii membrilor departamentului, cu avizul Consiliului

facultétii.

IV.4, Directorul Scolii doctorale de Economie si Administrarea Afacerilor
Art. 51. Alegerea membrilor CSD si numirea directorului scolii doctorale se fac conform HG. 681/2011

si a Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a mambrilor Consiliului Studiilor Universitare

de Doctorat (CSUD) de la [OSUD-UAIC.



Art, 52. Directorul scolii doctorale are urmitoarele atributii:

(1) asigurd colaborarea dintre scoala doctoral si departamentele sau colectivele din facultate;

(2) rdspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfisurarea intregii activititi din cadrul scolii
doctorale;

(3) asiguri reprezentarea scolii doctorale fata de conducerea IOSUD — UAIC;

(4) Intocmeste planul de invafimant pentru programul de pregitire universitari avansati (PPUA) si 1l
supune avizarii CSD;

(3) intocmeste statele de functii ale seolii doctorale $i le supune avizarii CSD si consiliului facultatii;

(6) asigurd managementul financiar al scolii doctorale;

(7) organizeaza si urmareste desfdsurarea activititilor din cadrul programelor de pregitire a
doctoranzilor;

(8) organizeaza si monitorizeazi desfagurarea concursului de admitere la doctorat.

IV.5. Administratorul sef de facultate

Art. 53. Administratorul sef rispunde de buna functionare administrativi st financiard a facultdtii, este
autoritatea Consiliului facultitii si subordonat direct decanului si functional, directorului general
administrativ al universitatii.

Administratorul sef pe facultate are atribufii privind initierea si desfagurarea de activitati pentru
gestionarea resurselor si patrimoniului facultdtii si obtinerea de resurse suplimentare de finantare,
extrabugetare.

Administratorul sef pe facultate are urmitoarele atributii:

(1) participd la managementul strategic al facultatii;

(2) realizeazi conducerea administrativi a facultitii;

(3) asigurd atdt aplicarea, cit si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii universititii la
nivelul facultdtii in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea patrimoniului i gestionarea
administrativd a formirii continue, a relatiilor internationale si a cercetirii;

(4) sustine conducerea academici in atingerea obiectivelor specifice facultatii ce deriva din obiectivele
generale ale Universitatii, prin gestionarea resurselor de care dispune n acest scop

(5) initiazd si desfagoard activitati care vizeazi ameliorarea eficacitétii resurselor universittii la nivelul
facultitii; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

(6) concepe obiective si strategii pentru atingerea acestora $i evalueazi periodic rezultatele;

(7) participd, ca invitat, la sedintele Biroului executiv al facultitii si ale Consiliului facultatii;

(8) face propuneri decanului, biroului executiv al facultdtii §i directorului general administrativ;
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(9) asigurd pregitirea logisticd pentru intocmirea documentelor cu caracter administrativ ce vor fi
supuse analizei Consiliului facultitii;

(10} pregateste deciziile pe linie administrativa ale autoritd{ii academice (decanul facultdtii, Biroul
executiv al facultifii, Consiliul facultatii), in conformitate cu reglementarile legale;

(11)transmite, In mod operativ, informatii despre functionarea facultafii citre directorul general
administrativ;

(12)executd, pe domeniul lui de competenta, deciziile luate de cdtre autorititile academice;
(13)controleazi executarea deciziilor luate de catre autorititile academice, evalueazi executarea lor si
raporteaza decanului;

(14)sesizeazd Direcfia Generald Administrativd asupra dificultitilor intdmpinate in exercitarea
atributiilor, indeplinirea sarcinilor de serviciu sau special trasate de cétre conducere si a caror posibilitati
de solutionare depasesc sfera sa de autoritate

(15)acorda consultantd si consiliere, pe domeniul sau de competenii, personalului din facultate
(16)asigurd managementul evenimentelor la nivelul facultatii;

(17)organizeaza si urmareste executarea constatérilor proprii si a celor stabilite de organele de control
imputernicite;

(18) organizeazi si efectueaza controlul ierarhic operativ curent privind executarea sarcinilor angajatilor
din subordine;

(19) verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine, controleazi indeplinirea indatoririlor de
serviciu si face propuneri de sanctionare a celor ce nu i§i indeplinesc atributiile;

(20) verifica condica de prezentdi a personalului din subordine, ia masurile necesare daci acestea se
impun si, ulterior, o arhiveaza,

(21)urméreste alocarea corespunzitoare a resurselor (materiale, financiare, umane) ale facultiii,
corespunzatoare sferei sale de autoritate;

(22) coordoncaza si participd la realizarca de sinteze §i statistici, de prognoze in domeniu;

(23) colaboreaza cu organele de control (sefi ierarhici, comisii speciale, politie, politic sanitari, pompieri
etc.), oferind tot sprijinul necesar conform atributiilor acestora, dupa anun{area, in prealabil si obtinerea
aprobrii superiorilor ierarhici asupra participérii la activitati de citre organe de control din afara

universitétii, in acord cu principiul autonomiei universitare.
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1V.6. Secretarul sef de facultate

Art. 54. Secretarul sef al facultdtii este subordonat decanului si Consiliului facultitii gi functional
secretarului sef al universitdfii. Secretarul sef are in subordine secretariatul faculté(ii si din punct de
vedere functional secretariatele departamentelor.

Art. 55, Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul sef la nivelul

Rectoratului. Secretarul sef reprezintd Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul

general al Universitdtil Alexandru Joan Cuza din lasi; asigurd respectarea prevederilor legale in

activitatea desfisurata; asigurd decanului si Consiliului documentele si datele necesare ludrii deciziilor;
participd la reuniunile Consiliului Facultitii in calitate de secretar al consiliului; preia actele provenite
din afara facultdtil si transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea decanului;
intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor din subordine; supune aprobarii Consiliului

Facultitii mésuri menite si amelioreze activitatea de secretariat,

Art. 56, Atributiile secretarului sef sunt:

(1) planificd, organizeazé, coordoneazi si asigurd controlul activitatii de secretariat din facultate;

(2) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

(3) reprezintd facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul general al Universitatii
LwAlexandru Ioan Cuza” din lasi;

(4) certifica prin semnaturd situatiile scolare, adeverintele si alte documente scolare solicitate de cétre
studenti si absolventi;

(5) verificd completarea registrului matricol;

(6) la finalul fiecarei sesiuni de examene verifica activitatea de secretariat in conformitate cu Procedura
operationala de organizare a activititii privind gestiunea rezultatelor si sesizeaza conducerea in cazul
neconformitatilor;

(7) asigurd colaborarea facultiii cu alte institutii, firme §i organizatii;

(8) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la evidenta studentilor
si a documentelor;

(9) pune la dispozitia decanului si a Biroului executiv al facultifii documentele, datele si informatiile
necesare ludrii deciziilor;

(10) participi ca invitat, la sedintele Biroului executiv al facultifii si ale Constliului facultatii;

(11)transmite catre diferitele compartimente sarcinile de serviciu din partea decanulw si a Biroului

executiv al facultatii;

(12)intocmeste anual planul de activitd{i pentru personalul din subordine;
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(13)propune, catre Biroul executiv al facultafii, masuri de motivare i sanctionare a personalului din
secretariaf;

(14) centralizeaza statisticile cerute pe linie institutionala;

(15)urmaéreste, in mod curent, documentele primite sau expediate prin postd pentru respectarea
termenelor de rezolvare a acestora;

(16)centralizeaza, distribuie si urméareste informatiile solicitate de cétre Conducerea facultitii si alte
servicii $1 departamente;

(17) preia si repartizeazi toate documentele primite de cétre facultate, urméreste rezolvarea in termen a
acestor, prezantand decanului facultitii documentele emise

(18)indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultitii.
CAPITOLUL V. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 57. Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare. Principiile de recrutare si
organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate a personalului corespunzitoare
unei universititi de cercetare avansatd si de educatie, sunt prevézute in politica de resurse umane a
Universitatii. in politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetatorilor Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor aplicd principiile suveranitatii competentei profesionale, a
excelentei stiintifice si didactice.

Art. 58. Statele de functii se intocmesc de cétre directorii de departament cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea anului universitar si nu pot fi modificate In anul respectiv.

Art, 59. Posturile didactice s1 de cercetare se ocupd prin concurs public/promovare. Qcuparea unui post
didactic se face In functie de competentd, de necesitdtile departamentelor si de resursele financiare
existente la nivelul facultatii. Concursurile se organizeazi conform legislatiei in vigoare si metodologiei
de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitif{ii, adoptate de Senat. Men{inerea pe post didactic
sau de cercetare este condifionatd de performantele stiintifice si didactice, precum si de comportamentul
academic al persoanei in cauzd. Posturile didactice se rezervd persoanelor care indeplinesc functii
publice $i de demnitate publicd, conform legislatiei, pe perioada Indeplinirii lor. Aceste persoane pot
cumula functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, insé nu si cu functiile de conducere. De
asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice st de cercetare care desfasoard activititi de profil in
straindtate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau interuniversitare.
Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din invatdmantul superior sunt prevézute in Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011.
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CAPITOLUL VI. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 60. Personalul didactic auxiliar si administrativ este format din angajatii Universitatii care asigura
buna desfagurare a activitétilor didactice sau de cercetare propriu-zise.

Art. 61. Incadrarea i salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale. Personalul
didactic auxiliar al facultailor, departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii superioare
sau personal cu studii medii, care asigurd suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
educational, a activitétii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

Art. 62. Departamentele si facultatea pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, In func{ie de necesititile unei bune activitdti si de resursele financiare disponibile. Toate
drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii §i de Carta Universititii sunt valabile si pentru
personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din facultate.

Art. 63. Personalul tehnico-administrativ §i didactic auxiliar este subordonat directorilor de
departamente, decanului sau altor membri ai facultdtii, conform fisei postului. Personalul auxiliar
didactic din cadrul departamentelor care are activititi de secretariat este subordonat din punct de vedere

functional secretarului sef al facultatii.
CAPITOLUL VI STUDENTII

Art, 64. Facultatea de Econbomie si Administraraca Afacerilor organizeaza programe de studit pentru
toate cele trei cicluri de studii universitare (licentd, masterat, doctorat), precum si cursuri de initiere,
calificare si recalificare, specializare si perfectionare, reconversie profesionald, postuniversitare si de
formare profesionali, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor proprii.

Studentul este partener in relatiile universitare, fiind o parte activid in realizarea activititilor instructiv-
educative, In evaluarea calitativa §i in conturarea propriului parcurs academic §1 profesional.

Art. 65. Studiile universitare se pot efectua in regim subventionat de la bugetul de stat sau in regim cu
taxd. Pe parcursul scolaritdtii, studentii admisi la invatdmantul cu taxd pot trece la nvagamantul
subventionat de la bugetul de stat in conditiile legii.

Art. 66. Pentru Invdtimantul universitar de licentd si masterat cifra de scolarizare se aprobd prin
Hotarare de Guvern, la propunerea ARACIS.

Art. 67. Admiterea candidatilor la studiile universitare de licentd si de master se face prin concurs, in
limita cifrei de scolarizare. Pentru absolventii cu diplom4 ai studiilor universitare de licentd, studiile
universitare de master asigurd aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu

apropiat, dezvoltarea capacitdtilor de cercetare stiintifica si constituie o bazd pregétitoare obligatorie
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pentru studiile doctorale. Studiile universitare de masterat efectuate in alte domenii asigura obtinerea de

competenfe complementare. Admiterea la studii universitare de doctorat se face prin concurs, organizat

anual, pentru fiecare pozitie vacanta pe care conducatorul de doctorat o propune si CSD o aproba.
CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 68. Atributiile fiecdrui angajat al Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi sunt cuprinse in fisele
posturilor, elaborate sub responsabilitatea sefilor de subunitati, si sunt avizate de citre seful structurii
ierarhice superioare.

Art. 69. Sefii tuturor subunitafilor adoptd masurile necesare cunoasterii si respectirii prevederilor
prezentului Regulament de catre intreg personalul din subordine.

Art. 70. Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal, indiferent de
postul, functia ocupata, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 71. Insusirea si respectarea Regulamentului General de Organizare si Functionare este obligatorie
pentru intreg personalul. Personalul Universititii nu poate invoca necunoasterea prevederilor
regulamentului spre a fi exonerat de raspundere.

Art. 72. Organigrama Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor face parte integranta din
regulament, reprezintd structura organizatorica detaliatd §i poate fi modificatd si/sau completata, cu
respectarea prezentului regulament, cu aprobarea Consiliului facultatii.

Art. 73. Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

Art. 74. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii lui de catre Consiliul Facultitii de

Economie si Administrarea Afacerilor.
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ANEXE
Anexanr. 1
Nr. /
CONVOCARE

Membrii Consiliului Facultatii de

sunt invitati in ziua de

3

, orele , in sala
pentru a lua parte la sedinta ordinard/extraordinara cu urmitoarea ordine de zi:

Ly B

PRESEDINTELE CONSILIULUI FACULTATII,
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Anexa nr. 2

LISTA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII DE

prezenti in sedinta ordinard din data de

Membri prezenti: , din totalul de
Membri absenti motivat; , din care: studenti
Membri absenti nemotivat: , din care: studenti

NOTA: Se va completa cu reprezentanti alesi in Consiliul Facultiitii, cadre didactice,

cercetitori si studenti

Presedintele Consiliului Facultatii

30



FEAA

FACULTATEA DE ECONOMIE
S ADMINISTRABEA AFACERILOR

UNIVERSITATEA "ALLCUZA” [AS)

Anexa 3
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI
FACULTATEA DE
SECRETARIAT
PROCES-VERBAL
incheiat in sedinta ordinari a Consiliului Facultatii

din data de
Membri prezenti: , din totalul de
Membri absenti motivat: , din care: studenti
Membri absenti nemotivat: , din care: studenti
DIl Presedinte, prof. univ.
Vi prezintd urmatoarea ordine de zi:
1.
2.
3.
Este supusd la vot ordinea de zi prezentatd, cu precizarea de mai sus.
Membrii Consiliului Facultdtii voteazi “pentru” aprobarea ordinei de zi

prezentati.
Prezentarea discufiilor, a propunerilor, a hotdrdrilor membrilor Consiliului Facultdii

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Presedintele Consiliului Facultéti,

Secretar-gef,

31



FEAA

¥ FACULTATEA DE ECONOMIE
. ol ADMINISTRAREA AFACERILOR

URIVERSITATEA AL L CUZA™ IASI

Anexa 4

HOTARAREA

CONSILIULUI FACULTATII DE

NR. DIN DATA

In sedinta ordinari a Consiliului Facultatii de din data
, a fost aprobata

PRESEDINTELE CONSILIULUI FACULTATII,
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Anexa s

Universitatea “Alexandru loan Cuza “ din lasi Facultatea de

BULETIN DE VvOT

privind alegerea

Pentru  Impotrivia Abtinere

1. Prof univ. dr.

2. Prof. univ. dr.
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