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10/2013 – ÎN CURS Iași, România 

Predare seminarii/ cursuri de: Management, Managementul proceselor
de  afaceri  (lb.română  şi engleză) ,  Managementul  resurselor  umane,
Proiecte  economice  în  Management,  Managementul  recompenselor,
Benchmarking și studii comparative de resurse umane (lb. engleză) la
Iași/ Piatra Neamț.
Începând cu 02/2018 funcția este de asistent universitar.
Începând cu 02/2018 funcția este de lector universitar.

Departament Departamentul Management, Marketing și Administrarea
Afacerilor 

11/2018 – 06/2019 Iași, România 

Titular  de  curs  în  proiectul  „EFFECTIVE  HR -  Eficientizarea  resurselor
umane din cadrul  întreprinderilor aferente sectoarelor economice cu
potențial  competitiv  în  Regiunea  Nord-Est”,  Cod  proiect  117509,
finanţat în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020.
Consultanță în domeniul managementului resurselor umane.

12/2016 – ÎN CURS Piatra Neamț, România 

Întocmirea  și  depunerea  declarațiilor  specifice  lunare,  întocmirea
contractelor.

05/2014 – 10/2018 Iași, România 

Înregistrări  contabile  manuale  şi  automate,  realizarea  de  comunicări
pentru clienţii din interiorul grupului.
Calculul zilnic al indicatorilor de productivitate, transmiterea informației
întregii  echipe,  atribuirea  de  sarcini,  efectuarea  de  analize,  rapoarte
specifice.
Controlul  financiar  în  ceea  ce  priveşte:  reconcilierea  tranzacţiilor
financiar-bancare,  înregistrările  contabile  aferente,  comunicările
transmise la extern.
Atribuții de formare de specialiști pe post, dar și efectuarea de training-
uri pe alte tematici de interes, pentru angajații Ubis.

12/2012 – 10/2013 Iași, România 

Verificarea  dosarelor  de  inventariere,  valorificarea  inventarelor,
efectuarea  de  înregistrări  contabile  specifice,  analiza  economică  şi
financiară  a  întreprinderilor,  atribuţii  fiscale,  întocmirea  tuturor
contractelor, realizarea de proceduri interne, efectuarea de demersuri
recuperări creanţe.
Coordonarea  activităţii  de  inventariere  (programarea,  verificarea  și
îndrumarea în vederea corectării erorilor, raportare).

12/2011 – 02/2012 Iași, România 

Aprovizionarea de materii prime și materiale pentru toate domeniile de
activitate ale firmei.

Cadru didactic asociat, asistent universitar Unversitatea
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Consultant în Management (project based) SC Truman
Consultants SRL 

Administrator și asociat SC Pro Gaelteh SRL 

Specialist financiar junior, specialist financiar senior Un
icredit Business Integrated Solutions SCPA Milano 

Economist de patrimoniu Mitropolia Moldovei și
Bucovinei 

Asistent producție și aprovizionare SC Laser Co SRL 

mailto:sabina.turnea@yahoo.com
mailto:sabina.turnea@uaic.ro


EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

Urmărirea fluxului de producţie în secţie,  calculul  necesarului  de aprovizionat şi  calculul costurilor de
producţie.

11/2009 – 05/2011 Iași, România 

Încheierea de poliţe de asigurare pentru locuințe.
Realizarea şi instruirea unei echipe de 35 de persoane pentru această activitate.

06/2010 – 07/2010 Iași, România 

Broker asigurări locuințe (project based) SC Infopagini SRL 

Practică în vânzări SC Moldotrans Auto SA 

04/2019 – 03/2021 Iasi, România 

Teza „Determinanţi ai mobilităţii resurselor umane în piaţa muncii din UE”.

Adresă Iasi, România Diplomă finală Media finală: 10 (zece) 

07/2020 Iași, România 

Școală  de  vară  a  fost  organizată  în  cadrul  proiectului  „Îmbunătățirea  calității  activității  didactice  prin
perfecționarea în domeniul științelor juridice a cadrelor didactice de la facultățile fără profil juridic din
UAIC (PERFECT-JURID-CD-UAIC-CNFIS-FDI-2020-0520)".

Adresă Iași, România 

10/2013 – 06/2018 Iași, România 

Adresă Iași, România 

10/2013 – 02/2017 Iași, România 

Adresă Iași, România Diplomă finală Calificativ MAGNA CUM LAUDE Lucrare de diplomă Teza „Contribuții la
dezvoltarea unui model de recompensare totală pentru practica organizațională". 

10/2011 – 06/2013 Iași, România 

Adresă Iași, România 

10/2008 – 06/2013 Iași, România 

Adresă Iași, România 

10/2008 – 06/2011 Iași, România 

Adresă Iași, România Diplomă finală Promovare în calitate de ȘEF DE PROMOȚIE (notă licență: 10, media anilor de
studiu: 9,50). 

09/2004 – 07/2008 Piatra Neamț, România 

Adresă Piatra Neamț, România 

Postdoctorat în Management Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Școala de vară PLUS-JURIDIC-UAIC Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Licențiat în Drept Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Doctor în Management Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Master Managementul Organizațiilor Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Certificat de absolvire a studiilor Psihopedagogice Nivel I și II Universitatea
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Licențiat în Științe economice, specializarea Management Universitatea „Alexandru
Ioan Cuza” din Iași 

Diplomă de bacalaureat Colegiul Național de Informatică Piatra Neamț 



COMPETENȚE LINGVISTICE 
LIMBĂ(I) MATERNĂ(E):  română 

Altă limbă (Alte limbi): 

engleza 
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B2
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italiană 
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B2

Conversație
B2

Scris
B2

COMPETENȚE DIGITALE 
Pachet Microsoft Office - experimentat 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Publicații 

Permis de conducere 

Conferințe și seminare 

Proiecte 

Distincții onorifice și premii 

 

Link https://scholar.google.com/citations?hl=ro&user=mCPizz0AAAAJ 

Autor și coautor a peste 35 de articole (din care: 8 ISI cu IF nenul, ISI Proceedings, BDI și articole din
alte categorii), 1 carte de unic autor, 1 teză de doctorat și 1 teză de postdoctorat: 

Permis de conducere: B

Participarea ca autor și coautor cu peste 40 de lucrări la conferințe naționale și internaționale 

02/2021 – ÎN CURS 

 Titlul proiectului: „Preferința resurselor umane pentru
recompensele organizaționale în atragerea lor pe piața muncii. Studiu realizat în contextul mediului de
lucru on-line”.
Proiect finanțat de Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași.

01/10/2022 – 11/2022 

 Membru în calitate de expert facultate, perioada 01.10.2022-31.11.2022, buget total
2022: 200000 lei. 

10/2019 – 03/2021 

 Proiect cofinanţat din
Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020.
Calitatea în proiect: cercetător postdoctorand antreprenor.

06/2014 – 09/2015 

 Proiect cofinanțat de Uniunea Europeanǎ și
Guvernul României din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007- 2013.
Calitatea în proiect: beneficiar doctorand.

Director de proiect, cod GI-UAIC-2021-05

„Dezvoltarea relaţiilor interinstituţionale şi a parteneriatelor cu mediul economico-social prin
corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, consilierea şi orientarea în carieră”, cod
CNFIS-FDI-2022-0553

POCU/380/6/13/125015 „Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi şi
postdoctoranzi în domeniul științelor economice” Cod SMIS 2014+: 125015

POSDRU/159/1.5/133675 „Inovare și dezvoltare în structurarea și reprezentarea cunoașterii prin
burse doctorale și postdoctorale (IDSRC – doc postdoc)”

11/2021 UEFISCDI 

 Premiu pentru articolul Neștian, Ș.A., Vodă, A.I., Tiță,
S.M., Guță, A.L., Turnea, E.-S., (2021). "Does Individual Knowledge Management in Online Education
Premiu UEFISCDI pentru publicarea de articole

https://scholar.google.com/citations?hl=ro&user=mCPizz0AAAAJ


Prepare Business Students for Employability in Online Businesses?", Sustainability, 13(4) (ISI Web of
Science, factor de impact 3.251 (2020); Scopus, EBSCO, EconPapers, RePEc, DOAJ, ProQuest, CABI; WOS:
000624834500001; ISSN: 2071-1050; https://doi.org/10.3390/su13042091), în cadrul Subprogramului 1.1
Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2021, PN-III-P1-1.1-
PRECISI-2021- 54736, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 638. 

10/2021 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Pr
emiul a fost acordat pentru rezultatele deosebite obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică pe
parcursul anului 2020. 

10/2021 UEFISCDI 

 Premiu pentru articolul Turnea, E.-S., Neștian, Ș.A., Tiță,
S.M., Vodă, A.I., Guță, A.L. (2020). "Dismissals and Temporary Leaves in Romanian Companies in the
Context of Low Demand and Cash Flow Problems during the COVID-19 Economic Lockdown", Sustainabilit
y, 12(21) (ISI Web of Science, factor de impact 2.576 (2019); Scopus, EBSCO, EconPapers, RePEc, DOAJ,
ProQuest, CABI; ISSN: 2071-1050; https://doi.org/10.3390/su12218850), în cadrul Subprogramului 1.1
Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2021, PN-III-P1-1.1-
PRECISI-2021-53967, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 78.

Premiu pentru articolul Turnea, E.-S., Prodan, A., Boldureanu, G., Ciulu, R., Aruștei, C.C., Boldureanu, D.
(2020).  "The  Importance  of  Organizational  Rewards  on  Attracting  and  Retaining  Students  at  Work",
Transformations in Business & Economics, 19(2B) (50B), pp. 923-943 (ISI Web of Science, factor de impact
1.621 (2019); WOS: 000630908100016; ISSN: 1648-4460; http://www.transformations.knf.vu.lt/50b/article/
theim), în cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole,
Competiția 2021, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-56914, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 358.

03/2021 Proiect POCU/380/6/13/125015 

 Competiție desfășurată în cadrul proiectului POCU/
380/6/13/125015 „Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi şi postdoctoranzi în
domeniul științelor economice” Cod SMIS 2014+: 125015.
Titlul planului de afaceri: „Producerea și  comercializarea on-line de iruri din ingrediente 100% naturale
pentru copiii cu vârsta între 0-3 ani”.
Punctajul obținut a fost cel mai mare din cei 30 de cercetători doctoranzi și postdoctoranzi: 89.20 puncte
din 100.
 

10/2020 UEFISCDI 

 Premiu pentru articolul Neștian, Ș.A., Tiță, S.M., Turnea
, E.-S. (2020). "Using Mobile Phones at Work in Personal and Professional Information Processes", Sustaina
bility, 12(3) (ISI Web of Science, factor de impact 2.576 (2019); Scopus, EBSCO, EconPapers, RePEc, DOAJ,
ProQuest, CABI; WOS: 000519135104016; ISSN: 2071-1050; https://doi.org/10.3390/su12030965), în cadru
l Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2020,
PN-III-P1-1.1- PRECISI-2020- 46017, lista nr. 1_parțial 3, nr. crt. 388.

03/2017 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

 Locul I la
Competiția internațională "3MT – Three Minute Thesis", etapa universitară la Universitatea „Alexandru
Ioan Cuza” din Iași. Competiția presupune prezentarea în trei minute a tezei de doctorat.

Titlul tezei de doctorat: „Contribuții la dezvoltarea unui model de recompensare totală pentru practica
organizațională".
http://www.uaic.ro/newsletter-uaic/o-teza-de-doctorat-in-3-minute/

Premiu de excelenţă pentru rezultatele deosebite obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică 

Premii UEFISCDI pentru publicarea de articole

Premiul I pentru cel mai bun plan de afaceri

Premiu UEFISCDI pentru publicarea de articole

Premiu 3MT (Three Minute Thesis): prezentarea în trei minute a tezei de doctorat

http://www.uaic.ro/newsletter-uaic/o-teza-de-doctorat-in-3-minute/
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                 <p class="ql-align-justify">Premiu pentru articolul Neștian, Ș.A., Vodă, A.I., Tiță, S.M., Guță, A.L., <strong>Turnea, E.-S.,</strong> (2021). "Does Individual Knowledge Management in Online Education Prepare Business Students for Employability in Online Businesses?", <em>Sustainability</em>, 13(4) (ISI Web of Science, <u>factor de impact 3.251 (2020)</u>; Scopus, EBSCO, EconPapers, RePEc, DOAJ, ProQuest, CABI; WOS: 000624834500001; ISSN: 2071-1050; https://doi.org/10.3390/su13042091), în <strong>cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2021, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2021- 54736</strong>, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 638.</p>
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                 <p class="ql-align-justify">Premiu pentru articolul <strong>Turnea, E.-S.,</strong> Neștian, Ș.A., Tiță, S.M., Vodă, A.I., Guță, A.L. (2020). "Dismissals and Temporary Leaves in Romanian Companies in the Context of Low Demand and Cash Flow Problems during the COVID-19 Economic Lockdown", <em>Sustainability</em>, 12(21) (ISI Web of Science, <u>factor de impact 2.576 (2019)</u>; Scopus, EBSCO, EconPapers, RePEc, DOAJ, ProQuest, CABI; ISSN: 2071-1050; https://doi.org/10.3390/su12218850), în <strong>cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2021, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-53967</strong>, lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 78.</p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify">Premiu pentru articolul <strong>Turnea, E.-S.,</strong> Prodan, A., Boldureanu, G., Ciulu, R., Aruștei, C.C., Boldureanu, D. (2020). "The Importance of Organizational Rewards on Attracting and Retaining Students at Work", Transformations in Business &amp; Economics, 19(2B) (50B), pp. 923-943 (ISI Web of Science, <u>factor de impact 1.621 (2019);</u> WOS: 000630908100016; ISSN: 1648-4460; http://www.transformations.knf.vu.lt/50b/article/theim), în <strong>cadrul Subprogramului 1.1 Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - articole, Competiția 2021, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-56914,</strong> lista nr. 1_parțial 1, nr. crt. 358.</p>
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