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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatadmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finan{e, Moneda si Administratie Publica

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Economice/Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Finante-Asigurari

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Audit intern Il (Misiuni de audit)/ Internal audit Il (Auditing
missions)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU

2.4 An de studiu | 2 | 2.5Semestru | 3 | 2.6 Tip de evaluare

E | 2.7 Regimul disciplinei* | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 | din care: curs 2 seminar/laborator 1
3.2 Total ore din planul de invatdmant 42 | din care: curs 28 | 1 seminar/laborator 14
3.3 Distributia fondului de timp é?g
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati............cccceeviinieennnen. 2
3.4 Total ore studiu individual 108
3.5 Total ore pe semestru 150
3.6 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului -

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1: Cunoasterea aprofundata a metodelor si tehnicilor de conducere a activitatilor financiar-bancare,
utilizarea limbajului de specialitate specific si intelegerea interconexiunilor complexe dintre diferitele
ramuri ale activitatii financiar-bancare

C2: Utilizarea intr-o maniera integratoare a cunostintelor de specialitate din domeniul financiar in
vederea optimizarii si eficientizarii activitatii financiare la diferite niveluri de organizare (public/privat;
macro/micro)

C3: Reflectia critica si constructiva asupra variantelor de aplicare/implementare a tehnicilor si practicilor
financiare si fundamentarea deciziilor de imbunatatire a constatarilor efectuate

C4: Identificarea problemelor de natura financiara la nivel micro si macro, elaborarea diagnosticului
financiar si furnizarea de solutii inovative si adaptive intr-o viziune dinamica si deschisa permanent catre
schimbare

C5: Selectarea si utilizarea metodelor de cercetare cantitative si calitative in elaborarea de proiecte
profesionale si de cercetare

Competente
transversale

CT1: Indeplinirea eficientd si responsabild a atributiilor managementului activitatii financiar-bancare,
respectand etica si deontologia profesionala

CT2: Capacitatea de a conduce eficient echipe de lucru pluridisciplinare si specializate, asuméand
responsabilitatea asociata

CT3: Capacitatea de autoevaluare a performantelor si nevoilor de dezvoltare profesionala, concomitent
cu identificarea si exploatarea oportunitatilor de formare continua

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa realizeze activitati
specifice derularii misiunilor de audit public intern.

[}

E’ o | Lafinalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

58" explice continutul economic al misiunilor de audit intern,

QL5 cunoasca si sa interpreteze cadrul legislativ specific de derulare a misiunilor de audit intern

53]~ intocmeasca documentele adecvate derularii misiunilor de audit intern.

C\i (%]

N~

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Obsgwa;ii .. ,

(ore si referinte bibliografice)
1 Auditul public intern — delimitari | Explicatia, conversatia 2 ore: FB1, GM2, FB9,
' conceptuale, cadrul legal, tipologie. euristica, argumentarea L10, HG11
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auditului public intern.

Metodologia generald de aplicare a

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

2 ore: FB1, GM2, F5,
MAA4, L10, HG11

Misiunile de asigurare — delimitari
3. conceptuale, tipologie, aspecte
metodologice.

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

2 ore: FB1, GM2, MAA4,
L10, HG11

Pregatirea  misiunii de  asigurare

Explicatia, conversatia

6 ore: FB1, GM2, F5,

4 (continut, proceduri, documente) euristica, argumentarea B4, L10, HG11
5 Analiza riscului — componenta majora a | Explicatia, conversatia 4 ore: FB1, GM2, F5,
’ misiunilor auditului public intern. euristica, argumentarea MA4
6 Interventia la fata locului (continut, Explicatia, conversatia 4 ore: FB1, GM2, MA4,

proceduri, documente).

euristica, argumentarea

NE6, OM3, L10, HG11

Raportarea rezultatelor misiunii de
7 asigurare (continut, proceduri,
documente).

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

4 ore: FB1, GM2, MA4,
NE6, OM3, L10, HG11

8 asigurare (continut, proceduri,
documente).

Urmarirea recomandarilor misiunii de

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

2 ore: FB1, GM2, MA4,
NE6, OM3, L10, HG11

proceduri, documente).

Misiunile de consiliere si evaluare a
9 activitatii de audit public intern (continut,

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

1 ora: FB1, GM2, MA4,
NES6, F5, L10, HG11

10, Carta auditului intern.

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

1 ora: FB1, GM2, MA4,
NE6, F5, L10, HG11

Bibliografie
Referinte principale:

CoNoOOA~ALWNE

portal.feaa.uaic.ro)

10. Lege 672/2002 privind auditul public intern

Firtescu B. (2015) — Audit intern |, (suport de curs, format electronic, portal.feaa.uaic.ro)
Ghita, M. (2009) — Auditul intern, Ed. a ll-a

Onofrei, M. (2009 — Guvernanta financiara corporativa
Morariu, A. (2011) — Audit intern si guvernanta corporativa
Togoe, D. (2009) — Frauda, control si audit intern
Nicoldescu, E. (2011) — Audit intern

Ghita, M. (2009) — Guvernanta corporativa si auditul intern
Anton, S. (2015) — Gestiunea riscurilor financiare

Firtescu, B. (2015) — Bazele asigurarilor de bunuri si persoane (suport de curs, format electronic,

11. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public

intern
Referinte suplimentare:

Vor fi oferite pe perioada derularii cursului prin intermediul platformei Blackboard Learn FEAA.

8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

metodologie generala.

Auditul public intern — delimitari
1. conceptuale, cadrul legal, tipologie,

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

1 ora: FB1, GM2, FB9,
L10, HG11

Misiunile de asigurare — delimitari
2. conceptuale, tipologie, aspecte
metodologice.

Explicatia, conversatia
euristica, argumentarea

1 ora: FB1, GM2, MA4,
L10, HG11
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Pregatirea  misiunii de  asigurare
3 (continut, proceduri, documente) — | Explicatia, conversatia 4 ore: FB1, GM2, F5,
' transpunere practica pe cazul unei | euristica, argumentarea B4, L10, HG11
institutii publice.
Ar_la_llzq r'SCUIL.“ ca parte componenta a Explicatia, conversatia 2 ore: FB1, GM2, F5,
4, misiunii de asigurare — transpunere L o '
L R . euristica, argumentarea MA4
practica pe cazul unei institutii publice.
5 Lﬁfcrggzﬂaéiéiﬁé%?g)lu_' i?::stlgtzjrt\’ere Expliqatia, conversatia 4 ore: FB1, GM2, MA4,
) SN SO . euristica, argumentarea NE6, OM3, L10, HG11
practica pe cazul unei institutii publice.
Raportarea rezultatelor misiunii de Explicatia, conversatia 1 ora: FB1, GM2, MA4,
6 asigurare (continut, proceduri, euristica, argumentarea NE6, OM3, L10, HG11
documente) - transpunere practica pe
cazul unei institutii publice.
Urmarirea recomandarilor misiunii de Explicatia, conversatia 1 ora: FB1, GM2, MA4,
7 asigurare (continut, proceduri, euristica, argumentarea NE6, OM3, L10, HG11
documente) - transpunere practica pe
cazul unei institutii publice.

Bibliografie

Referinte principale:

Firtescu B. (2015) — Audit intern |, (suport de curs, format electronic, portal.feaa.uaic.ro)
Ghita, M. (2009) — Auditul intern, Ed. a ll-a

Onofrei, M. (2009 — Guvernanta financiara corporativa

Morariu, A. (2011) — Audit intern si guvernanta corporativa

Togoe, D. (2009) — Frauda, control si audit intern

Nicoldescu, E. (2011) — Audit intern

Ghita, M. (2009) — Guvernanta corporativa si auditul intern

Anton, S. (2015) — Gestiunea riscurilor financiare

Firtescu, B. (2015) — Bazele asigurarilor de bunuri si persoane (suport de curs, format
electronic, portal.feaa.uaic.ro)

. Marcu, N. — Considerations concerning the sphere of the activities of internal auditing, Analele
Universitatii din Craiova, Seria Stiinte Economice, nr. 36/2008, vol. 3,
http://ideas.repec.org/a/aio/aucsse/v3y2008i11p1165-1171.html, 2008, ISSN 1223-365 X,Pag.
1165-1171.

11. Lege 672/2002 privind auditul public intern
12. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern

Referinte suplimentare:

Vor fi oferite pe perioada derularii cursului prin intermediul platformei Blackboard Learn FEAA.

CoNoOA~ALONE

[N
o

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continutul si structura sa, disciplina isi propune formarea de cunostinte si abilitati necesare absolventilor
in vederea accesului acestora la institutiile financiare de nivel national dar si a asociatiilor profesioanle sau
angajatorilor din mediul privat care doresc sa implementeze auditarea interna.
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

calitatea lucrarii de verificare

evaluare prin lucrare
scrisa**

50%

10.5 Seminar/ Laborator

calitatea proiectelor/studiilor
de caz, gradul de implicare
activa in cadrul activitatilor
de la seminar

evaluare la seminar, din
care :

lucrare scrisa* — 50%
proiect — 50%

50%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si predarea unui proiect, prezentarea proiectului/studiilor de caz pe problematica disciplinei;
tratarea adecvata a subiectelor din lucrarea/lucrarile de evaluare, obtinerea unei note de minim 5.00 la
examenul final si a mediei finale de minim 5.00 (evaluare pe parcurs 50% si examen 50%)

* ** _lucrarile scrise se vor derula fata in fata sau prin intermediul platformei on-line in functie de evolutia

situatiei epidemiologice.

Data completarii
11.09.2021

Titular de curs

Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU

Data avizarii
23.09.2021

Titular de seminar

Director de departament
Prof. dr. Ovidiu STOICA
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