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FIȘA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică 

1.4 Domeniul de studii Ştiinţe Economice/Finanţe 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante-Asigurari 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei 
Audit  intern II (Misiuni de audit)/ Internal audit II (Auditing 
missions) 

2.2 Titularul activităților de curs Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU 

2.3 Titularul activităților de seminar Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU 

2.4 An de studiu 2 2.5 Semestru 3 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei* OB 
* OB – Obligatoriu / OP – Opțional 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 

3.2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 1 seminar/laborator 14 

3.3 Distribuția fondului de timp 
108 
ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 32 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 32 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 32 

Tutoriat 6 

Examinări 4 

Alte activități................................... 2 
 

3.4 Total ore studiu individual 108 

3.5 Total ore pe semestru 150 

3.6 Număr de credite 6 
 

 
4. Precondiții (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum - 

4.2 De competențe - 

 
5. Condiții (dacă este cazul) 

5.1 De desfășurare a cursului - 

5.2 De desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

- 
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6. Competențe specifice acumulate 
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C1: Cunoașterea aprofundată a metodelor și tehnicilor de conducere a activităților financiar-bancare, 
utilizarea limbajului de specialitate specific și înțelegerea interconexiunilor complexe dintre diferitele 
ramuri ale activității financiar-bancare 
 

C2: Utilizarea într-o maniera integratoare a cunoștințelor de specialitate din domeniul financiar în 
vederea optimizării și eficientizării activității financiare la diferite niveluri de organizare (public/privat; 
macro/micro) 
 

C3: Reflecția critică și constructivă asupra variantelor de aplicare/implementare a tehnicilor și practicilor 
financiare și fundamentarea deciziilor de îmbunătățire a constatărilor efectuate 
 

C4: Identificarea problemelor de natură financiară la nivel micro și macro, elaborarea diagnosticului 
financiar și furnizarea de soluții inovative și adaptive într-o viziune dinamică și deschisă permanent către 
schimbare 
 

C5: Selectarea și utilizarea metodelor de cercetare cantitative și calitative în elaborarea de proiecte 
profesionale și de cercetare 
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CT1: Îndeplinirea eficientă și responsabilă a atribuțiilor managementului activității financiar-bancare, 
respectând etica și deontologia profesională 
 
 

CT2: Capacitatea de a conduce eficient echipe de lucru pluridisciplinare și specializate, asumând 
responsabilitatea asociată 
 

CT3: Capacitatea de autoevaluare a performanțelor și nevoilor de dezvoltare profesională, concomitent 
cu identificarea și exploatarea oportunităților de formare continuă 

 
7. Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 
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l  La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să realizeze activități 
specifice derulării misiunilor de audit public intern.  
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 La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: 
• explice conținutul economic al misiunilor de audit intern,  
• cunoască și să interpreteze cadrul legislativ specific de derulare a misiunilor de audit intern 
• întocmească documentele adecvate derulării misiunilor de audit intern. 

 

 
8. Conținut 

8.1 Curs Metode de predare Observații 
(ore și referințe bibliografice) 

1. 
Auditul public intern – delimitări 
conceptuale, cadrul legal, tipologie. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea  

2 ore: FB1, GM2, FB9, 
L10, HG11 
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2. 
Metodologia generală de aplicare a 
auditului public intern. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea  

2 ore: FB1, GM2, F5, 
MA4, L10, HG11 

3. 
Misiunile de asigurare – delimitări 
conceptuale, tipologie, aspecte 
metodologice.  

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

2 ore: FB1, GM2, MA4, 
L10, HG11 

4. 
Pregătirea misiunii de asigurare 
(conținut, proceduri, documente) 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

6 ore: FB1, GM2, F5, 
B4, L10, HG11 

5. Analiza riscului – componentă majoră a 
misiunilor auditului public intern. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

4 ore: FB1, GM2, F5, 
MA4 

6. 
Intervenţia la faţa locului (conținut, 
proceduri, documente). 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

4 ore: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

7 
Raportarea rezultatelor misiunii de 
asigurare (conținut, proceduri, 
documente). 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

4 ore: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

8 
Urmărirea recomandărilor misiunii de 
asigurare (conținut, proceduri, 
documente). 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

2 ore: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

9 
Misiunile de consiliere și evaluare a 
activităţii de audit public intern (conținut, 
proceduri, documente).  

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

1 oră: FB1, GM2, MA4, 
NE6, F5¸ L10, HG11 

10, Carta auditului intern. 
Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

1 oră: FB1, GM2, MA4, 
NE6, F5, L10, HG11 

Bibliografie 
Referințe principale: 

1. Fîrțescu B. (2015) – Audit intern I, (suport de curs, format electronic, portal.feaa.uaic.ro) 
2. Ghiță, M. (2009) – Auditul  intern, Ed. a II-a 
3. Onofrei, M. (2009 – Guvernanţa financiară corporativă  
4. Morariu, A. (2011) – Audit intern și guvernanță corporativă 
5. Țogoe, D. (2009) – Fraudă, control și audit intern 
6.  Nicolăescu, E. (2011) – Audit intern 
7. Ghiță, M. (2009) – Guvernanţa corporativă şi auditul intern 
8. Anton, S. (2015) – Gestiunea riscurilor financiare  
9. Fîrțescu, B. (2015) – Bazele asigurărilor de bunuri și persoane (suport de curs, format electronic, 

portal.feaa.uaic.ro) 
10. Lege 672/2002 privind auditul public intern 
11. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public 

intern 
Referințe suplimentare: 
Vor fi oferite pe perioada derulării cursului prin intermediul platformei Blackboard Learn FEAA. 
 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observații 
(ore și referințe 
bibliografice) 

1. 
Auditul public intern – delimitări 
conceptuale, cadrul legal, tipologie, 
metodologie generală. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea  

1 oră: FB1, GM2, FB9, 
L10, HG11 

2. 
Misiunile de asigurare – delimitări 
conceptuale, tipologie, aspecte 
metodologice.  

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

1 oră: FB1, GM2, MA4, 
L10, HG11 



 
 

 

 

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAȘI 

FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

 

 

3. 

Pregătirea misiunii de asigurare  
(conținut, proceduri, documente) –
transpunere practică pe cazul unei 
instituții publice.  

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

4 ore: FB1, GM2, F5, 
B4, L10, HG11 

4. 
Analiza riscului ca parte componentă a 
misiunii de asigurare – transpunere 
practică pe cazul unei instituții publice. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

2 ore: FB1, GM2, F5, 
MA4 

5. 
Intervenţia la faţa locului (conținut, 
proceduri, documente) – transpunere 
practică pe cazul unei instituții publice. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

4 ore: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

6 

Raportarea rezultatelor misiunii de 
asigurare (conținut, proceduri, 
documente) - transpunere practică pe 
cazul unei instituții publice. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

1 oră: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

7 

Urmărirea recomandărilor misiunii de 
asigurare (conținut, proceduri, 
documente) - transpunere practică pe 
cazul unei instituții publice. 

Explicația, conversația 
euristica, argumentarea 

1 oră: FB1, GM2, MA4, 
NE6, OM3, L10, HG11 

Bibliografie 
Referințe principale: 

1. Fîrțescu B. (2015) – Audit intern I, (suport de curs, format electronic, portal.feaa.uaic.ro) 
2. Ghiță, M. (2009) – Auditul  intern, Ed. a II-a 
3. Onofrei, M. (2009 – Guvernanţa financiară corporativă  
4. Morariu, A. (2011) – Audit intern și guvernanță corporativă 
5. Țogoe, D. (2009) – Fraudă, control și audit intern 
6.  Nicolăescu, E. (2011) – Audit intern 
7. Ghiță, M. (2009) – Guvernanţa corporativă şi auditul intern 
8. Anton, S. (2015) – Gestiunea riscurilor financiare  
9. Fîrțescu, B. (2015) – Bazele asigurărilor de bunuri și persoane (suport de curs, format 

electronic, portal.feaa.uaic.ro) 
10. Marcu, N. – Considerations concerning the sphere of the activities of internal auditing, Analele 

Universităţii din Craiova, Seria Stiinţe Economice, nr. 36/2008, vol. 3, 
http://ideas.repec.org/a/aio/aucsse/v3y2008i11p1165-1171.html , 2008, ISSN 1223-365 X,Pag. 
1165-1171. 

11. Lege 672/2002 privind auditul public intern 
12. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit 

public intern 
Referințe suplimentare: 
Vor fi oferite pe perioada derulării cursului prin intermediul platformei Blackboard Learn FEAA. 

 
9. Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor 
profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin conţinutul şi structura sa, disciplina îşi propune formarea de cunoştinţe şi abilităţi necesare absolvenţilor 
în vederea accesului acestora la instituţiile financiare de nivel naţional dar şi a asociaţiilor profesioanle sau 
angajatorilor din mediul privat care doresc să implementeze auditarea internă. 
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs calitatea lucrării de verificare 
evaluare prin lucrare 
scrisă** 

50% 

10.5 Seminar/ Laborator 

calitatea proiectelor/studiilor 
de caz, gradul de implicare 
activă în cadrul activităților 
de la seminar 

evaluare la seminar, din 
care : 
lucrare scrisa* – 50% 
proiect – 50% 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 

Elaborarea și predarea unui proiect, prezentarea proiectului/studiilor de caz pe problematica disciplinei; 
tratarea adecvată a subiectelor din lucrarea/lucrările de evaluare, obţinerea unei note de minim 5.00 la 
examenul final şi a mediei finale de minim 5.00 (evaluare pe parcurs 50% şi examen 50%) 

*, ** - lucrările scrise se vor derula față în față sau prin intermediul platformei on-line în funcție de evoluția 
situației epidemiologice. 
 

Data completării 
11.09.2021 

Titular de curs 
Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU 

 

Titular de seminar 
Prof. dr. Bogdan-Narcis FIRTESCU 

   
   

Data avizării 
23.09.2021 

Director de departament 
Prof. dr. Ovidiu STOICA 

  
 


