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Coordonator local, proiect Erasmus + KA203 Project - Strategic Partnerships for Higher Education European Citizens' Initiative: ATool for Engagement and
Active Citizenship (ECI: From A to Z), contract no. 2020-1-PT01-KA203-0785406, perioada de finantare 2020-2022, 49.899,00 Euro

https://eci-az.eu

Membru in echipa de proiect, Jean Monnet project EUconomics - Towards New Paradigms of EU Economics: Financial and Monetary Milestones, project no. 620297-
EPP-1-2020-1-RO-EPPJMO-MODULLE, perioada de finantare 2020-2023, 40824 Euro

http://euconomics.uaic.ro

Membru in echipa de proiect, Jean Monnet project SmartEU — Ewrgpean Smart Cities for Sustainable Development, project no. 620415-EPP-1-2020-1-RO-EPPJMO-
MODULE, 40824 Euro

http://smarteu.uaic.ro

European Grant Scholarship — Grant EDEN — Programme Erasmus+, Post-doctoral Researcher Fellow la Tel Aviv University, Israel, Recanati School of Business,
10.800 Euro.

Membru in echipa de proiect Jean Monnet-EUFIRE- JM Chair EU Financial Regulation, finantat in baza Deciziei Agentiei Europene pentru Educatie, Audio-
Vizual si Culturi (EACEA) nr. 2016-2302/001-001, 66290 Euro

http://eufire.uaic.ro/about-the-project/project-team

Membru in echipa de proiect SESYR - Jean Monnet, Erasmus+ Programme, nr. 587359-EPP-1-2017-1-RO-EPPJMO-MODULE, cu titlul Sustainable Education

through European Studies for Young Researchers - SESYR, finantat in baza Deciziei Agentiei Europene pentru Educatie, Audio-Vizual si Culturd (EACEA) nr. 2017-
1893/001-001, director Prof. univ. dr. Ada Prodan, 38.102,40 Euro.

http://sesyr.feaa.uaic.ro/ About/Pages/default.aspx

Director de proiect - Proiect Jean Monnet, Erasmus+ Programme, nr. 553361-EPP-1-2014-1-RO-EPPJMO-MODULE, cu titlul European Regional
Competitiveness and Human Resource Development, finantat in baza Deciziei Agentiei Europene pentru Educatie, Audio-Vizual si Culturd (EACEA) nr. 2014-
1586/001-001, 40824 curo.

http://eurcomp.feaa.uaic.ro/Pages/Start.aspx

Membru in echipa de proiect — La fonction publique et le fonctionnaire publique enropennes, Centrul de Studii Europene, Universitatea Al. 1. Cuza, lasi, proiect finantat in
cadrul Programului Jean Monnet Programme: Key Activity 1, contract nr. 10/2603 AJM 10D027674 finantat de Comisia Europeani, 26880 euro.

http://www.cse.uaic.ro/jm module.htm

Membru in echipa de proiect - Centre d'excellence Jean Monnet en Etudes Européennes/ Jean Monnet Center of Excellence in European Studies, Centrul de
Studii Europene, Universitatea Al 1. Cuza, lasi, director proiect prof. dr. Gabriela Pascariu, 110.000 Euro

http://www.cse.uaic.ro/jm module.htm

Director de proiect - Proiect de mobilitate finantat de Unitatea Executivi pentru Finantarea Invigimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI), cod proiect PN-II1-P1-1.1-MC-2017-1395, 18.367,25 RON
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Director de proiect - Proiect de mobilitate finantat de Unitatea Executivd pentru Finantarea invégﬁmﬁntului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii §i Inovirii
(UEFISCDI), cod proiect PN-I1I-P1-1.1-MC- 2018-1683 22.000RON

Director de proiect - Proiect de mobilitate finantat de Unitatea Executiva pentru Finantarea invé'gimﬁntului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovarii
(UEFISCDI), cod proiect PN-111-P1-1.1-MC-2019-0627, 22.000 RON

Membru/Responsabil FEAA in proiectul FDI:Experiente pentru o carierd de succes — EXPERT, CNFIS-FDI-2019-0420, finantat de citre Ministerul Educatiei
Nationale din FDI- Fondul de dezvoltare institutionald pentru anul 2019, director proiect Conf. Dr. Silviu Tita, 305.500 lei

Membru/Responsabil FEAA in proiectul FDI: CNFIS-FDI-2018-0474 Pass It On Pasaport pentru angajabilitate, finantat de catre Ministerul Educatiei Nationale din
FDI- Fondul de dezvoltare institutionald pentru anul 2018, director proiect Conf. Dr. Silviu Titd, 269.000 lei

Membru in echipa de proiect - Analiza cantitativa si calitativa a efectelor reformei administratiei publice asupra procesului de integrare europeana in UE  din perspectiva reducerii
decalajelor de dezoltare dintre reginnile economice - PN 11 91-035/14.09.2007, promotor Academia de Studii Economice Bucuresti, director proiect Prof. Dr. Marius Profiroiu
(director din partea UAIC, prof. Dr. Mihaela Onofrei), valoarea totala a proiectului 1980000 lei.

Membru in echipa de proiect - Evalunarea reformei procesului bugetar la nivelul Uniunii Europene, proiect fundamental de cercetare al Academiei Romane: Evaluarea Starii
Economiei Nationale - ESEN 2010-2014, proiect in valoare de 191702 lei, finalizat la data de 15 dec. 2010, director proiect Elena Padurean.

Membru in echipa de proiect - Perspectivele guvernantei financiare a UE — sustenabilitatea cheltuielilor bugetului eurgpean, parte din Programul prioritar al Academiei Romane
Guvernanta economici i sociald in Uniunea Europeani, proiect in valoare de 108980 lei, finalizat i receptionat de beneficiar la 15 decembrie 2011.

Expert pe termen lung - Fomnarea personalului universitar si a studentilor in utilizarea instrumentelor informatice moderne in domeninl managementului universitar (FPUS),
POSDRU/86/1.2/5/62689, beneficiar Universitatea Petril-Gaze din Ploiesti, partener nr. 5 Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iasi, valoarea totala a proiectului
20.852.691,30 lei

Membru in echipa de proiect - Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA 2070), Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilot, Universitatea Alexandru Toan Cuza, Tasi, finantat ANCS, manifestare stiintifica 22-23 octombrie 2010.
http://www.ancs.ro//img/files up/1276162641SITE%20internationalei.pdf, 35000 lei.

Membru in echipa de proiect - Politici enropene privind degvoltarea medinlui de afaceri, Centrul de Studii Europene, Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi, coordonator
proiect Prof. Dr. Gabriela Carmen Pascariu, Finantat de ANCS, manifestare stiintificd 26-27 octombrie 2009. http://www.cse.uaic.ro/granturiCSE. htm

Expert pe termen scurt - Acadensia de antreprenoriat bazat pe cunoagstere, promotor Academia de Studii Economice, Bucuresti, director proiect prof. dr. Pavel Nastase,
partener Universitatea Al. I. Cuza, director proiect Prof. Dr. Dinu Airinei, 18.981.745 lei.

Membru in echipa de proiect - Program de formare continua pentru cariera manageriala a personalului de conducere din Administratia publica in vederea degwoltarii capacitatii
administrative si sporirii eficacitatii organizationale, promotor Universitatea Al. 1. Cuza, lasi, FEAA, director proiect prof. dr. Mihaela Onofrei, AMPODCA, cod SMIS
1192, 844.154,58 lei.

I.7. Profesor/ cercetitor invitat la universititi/institute de cercetare
Profesor invitat/ 1 7Zsiting professor la Universitatea din Rouen, Franta, 1- 9 decembrie 2010.

Profesor invitat/ 1 7siting professor a Istanbul Arel University, Turcia, 20-27 mai 2013.
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Profesor invitat/ I7siting professor 1a School of Business Administration in Karvina, Opava University, Republica Cehi, 23 aprilie-2 mai 2014.
Profesor invitat/ 1 siting professor la Pozega University, Croatia, 20 — 24 aprilie 2015.

Profesor invitat/ [ isiting professorla CDA College, Cipru, 5 — 12 septembrie 2016.

Profesor invitat/ [ 7siting professor 1a University of Tirana, Albania, 17-21 aprilie 2017.

Profesor invitat/ [ 7siting professor 1a Coimbra University, Portugalia, 1-6 mai 2017.

Profesor invitat/ [7siting professor 1a University of Rzeszow, Polonia, 16 — 20 aprilie 2018.

Profesor invitat/ [7siting professor 1a University of Nis, Serbia, 7 -11 mai 2018.

Profesor invitat/ [isiting professor 1a University of Kragujevac, Serbia, 25 — 29 martie 2019.

Profesor invitat/ [isiting professor 1a Bialystok University of Technology, Polonia, 2 — 6 decembrie 2019.

Profesor invitat/ Iisiting professor 1a University of Michigan-Flint, Statele Unite ale Americii, 1-21 noiembrie 2019.

Profesor invitat, membru in Comisia de evaluare a lucritilor stiintifice in cadrul Olimpiadei Nationale a Studentilor Economisti, organizati de AFER, 7-9 mai 2010,
la Facultatea de Stiinte Economice $i Administrative, Universitatea Effimie Murgu, Resita, http://www.afer.ase.ro/index.asp .

Profesor invitat, membru in Comisia de evaluare a lucririlor stiintifice in cadrul Olimpiadei Nationale a Studentilor Economisti, organizata de AFER, 5-6 mai

2012, la Facultatea de Stiinte, Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba Iulia, http://www.afer.ase.ro/index.asp .

8. Editor/Membru in Editorial Board & Advisory Board

Membtu al comitetului stiintific/Reviewer, European Journal of International Management, https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ejim, indexat
Clarivate Analytics (din 2018)

Membru al comitetului stiintific/Reviewer, Enetgies, https: //www.mdpi.com/journal/energies , indexat Clarivate Analytics, (din 2020)

Membru al comitetului stinfific/Reviewer, Lex Localis — Journal of Local Self Governance, http://pub.lex-localis.info/index.php/LexLocalis/about ,din 2018,
indexat Clarivate Analytics

Evaluator stiintific/Reviewer, Sustainability, https://www.mdpi.com/journal/sustainability , din 2018.

Evaluator stiintific/Reviewer, Community Development, http://www.tandfonline.com/action/journallnformation?show=aimsScope&journalCode=rcod20 ,
indexat Clarivate Analytics, decembrie 2017.

Membru al comitetului stiintific/Reviewer, Administrative Science, https://www.mdpi.com/journal/admsci/submission reviewers, indexat, Clarivate Analytics, din

2019-prezent

Membru al comitetului stiintific/Reviewer, Nieréwnos$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy (Social Inequalities and Economic Growth) — ISSN 1898-5084, University
of Rzeszow, Poland, http://www.ur.edu.pl/nauka/czasopisma-uniwersytetu-rzeszowskiego-punktowane-przez-ministerstwo/nierownosci-spoleczne-a-wztrost-
gospodarczy/ http://www.we.ur.edu.pl/en/research/social-inequalities-and-economic-growth , 2018.
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Membru al comitetului stiintific/Reviewer, International Journal of Public Administration, http://www.tandfonline.com/loi/lpad20 , USA, indexat De Gruyter Saur,
EBSCOhost, Elsevier BV, Gale, ProQuest etc. din 2016.

Membru al comitetului stiintific/Reviewer, Sage Journals, USA, http://online.sagepub.com/ , indexat DOAJ, SCOPUS etc. din 2015.

Membru al comitetului stiintific /Reviewer, Journal of Knowledge Management, Economics and Information Technology, http://www.scientificpapers.org/ , revistd
indexatd in BDI (EconLit, DOAJ, REPEC, EBSCO, Index Copernicus, Open J-Gate.com, MPRA), din 2011-prezent

Membru al comitetului editorial, Public Administration Research, publicat de Canadian Center of Science and Education, jurnal indexat BDI (AMICUS Canadiana,
EBSCO, Library and Archives Canada, Open J-Gate, ProQuest, Standard Periodical Directory, Universe Digital Library, Wanfang Data),
www.ccsenet.org/journal/index.php/par/about/editorial Team, din 2011-prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer International Journal of Business and Management Cases, journal published by Society for Promoting International Research and
Innovation (SPIRI), indexat in ResearchBib, Open J-Gate, IndexCopernicus, Ulrichsweb, Cabell's, New Jour, JournalTOCs, WorldCat, WZB, ZDB,
http://www.ijbmc.com/reviewers.php , din 2012-prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer, British Journal of Economics, Management & Trade, http: id=20 , indexat BDI, iunie

2013 — prezent.

Evaluator stiintific /Reviewer, Journal of Advanced Management Science, http://www.joams.com/index.php?m=content&c=index&a=lists&catid=26 , indexat
BDI, din 2013 — prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer at EEBE], Lituania, http://eebej.cu/Editorial-Board/ , din 2014 - prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer, Analele Universititii Alexandru Ioan Cuza din Iasi. Seria Stiinte economice, http://saeb.feaa.uaic.ro/index.php/saeb/index

Membru al comitetului editorial, CES Working Papers, http:/ /www.cse.uaic.ro/WorkingPapers/boardWP.htm , editata de Centrul de Studii Europene, Universitatea
Al 1. Cuza, lasi, cotata BDI (RepEc, Copernicus, ULRICHS, DOA] etc.) , din 2009-prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer International Journal of Business and Management Cases, journal published by Society for Promoting International Research and Innovation(SPIRI),
indexat in ResearchBib| Open J-Gate| IndexCopernicus| Ulrichsweb| Cabell's| New Jour| JournalTOCs| WorldCat| WZB| ZDB,
http://www.ijbmc.com/reviewers.php, din 2012-prezent.

Membru al comitetului editorial, Journal of Public Administration, Finance and Law, publicat de Departamentul de Finante, Moneda $i Administratie Publicd, FEAA,
Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi indexat BDI in Index Copernicus Master List, EBSCO, CEEOL, http://www.jopafl.com/editorial-board.html, din 2012-
prezent.

Evaluator stiintific/Reviewer, Acta Universitatis Oeconomica, Universitatea Danubius Galati, indexat BDI EBSCO, RePec, EconLit, DOAJ, EconPapers, Genamics,

http://journals.univ-danubius.ro/index.php/oeconomica/index , din 2011- prezent.

9. Premii

Diploma of Excellence pentru cartea Competitivitate regionald enropeand Si degvoltarea resurselor wmane (Bercu, A.M.; Tofan, M.), 16 mai 2019, acordati la a 11a editie a
Eurolnvent Book Salon (European Exhibition of Creativity and Innovation).
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Diploma of Excellence pentru volumul Eurgpean Financial Regulation (editori Tofan. M; Bilan, 1.; Bercu, A.M.), EUFIRE 2018, 16 mai 2019, acordati la a 11a editie a
Eurolnvent Book Salon (European Exhibition of Creativity and Innovation).

Premiul pentru cercetare, UEFISCDI, P.N. I1I-1.1.- PRECISI 2020 — 46986 pentru lucrarea Boldureanu, G.; Ionescu, A.M.; Bercu, A.-M.; Bedrule-Grigoruta, M.V ;
Boldureanu, D. (2020). ,,Entrepreneurship Education through Successful Entrepreneurial Models in Higher Education Institutions”. Sustainability 2020, 12, 1267

https://uefiscdi.gov.ro/resource-824264-precisi lista-1 partial-3 rezultate-eligibilitate articole-

2020 .pdfe&wtok=&wtkps=XU7bjolwEP2XPit2Wkvt8L[fYFz800ZWM7uwqAU]]fy7pTHZy9OcObccixrngB|ZIMeqgEogKyUlyeyfo6tD4nKKfvngsgUgwutnr
ClfoeWreN99odrlvo7 /ZW5vyweo /WmCeVv8NGzyiZlznl . 7+0le QeP8UCI LnlC7sFIKqrVMI3Pu9n0676 TmweiDIcmlKfrDbASAkoASZ 16 ecurdl wiMc2V9imib6Fci

E2s4NjS+6x7UY /IVCT7ah4kh81 ++ip7hpWILS8=&wchk=5bc623b1a5a215d7716e6d9¢0dd469655fa54bt6

Premiul pentru cercetare UEFISCDI - PRECISI, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2019-40537 pentru lucrarea Bercu, A.-M.; Paraschiv, G.; Lupu, D. Investigating the
Energy—Economic Growth—Governance Nexus: Evidence from Central and Eastern European Countries. Sustainability 2019, 77, 3355.

https://uefiscdi.gov.ro/resource-
823737%202&wtok=&wtkps=XY5RDolwEETv0m/FbkspL.Hcw]p4AacFiBaFUjMa7W /pj9Gsnm3kzU2GGLAcciTOKIASTikSeud76C/XFmD4q]3V7ss95LGAL

th]9p7djQxkUqgx+QmPUy]AJWEa]q5UhpkGdvNUgkSt36w3HH|WU5y6nlIxHQ72fDA AQHAMBIr1jU/0+BsO7XGHoXHXuDug7KW50MU5t43RhXK5Pc¢V
6SappNPVhSvi8=&wchk=41c14515fa80367f096£915f682959957366c88d

Materiale suport curs, seminar, lucrari practice sj programe analitice detaliate

Managementul performantei in Administratia publici — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza”din Iasj
Management strategic — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din lasj

Analiza politicilor publice — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasj

Managementul relatiilor de muncd in context european — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasj
Drept administrativ — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasj

Sk b=

Leadership public si dezvoltare organizationald — suport de curs, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasj
Alte activitati
1. Tutore program de studii licentd ih Administratie publica’, invatimant de zi si ID

2. Membru, Centrul de Cercetati in Finante, FEAA
3. Membru al Institutului de Stiinte Administrative Pau/ Negulescu
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