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C S L C S L

1
 Managementul strategic al resurselor umane

Strategic Management of Human Resources
DF 2 1 E 6

2
Dezvoltarea resurselor umane

Human Resource Development
DF 1 2 E 6

3
Comunicare în limba străină 1

Foreign Language Communication 1
DF 1 1 C 6

4
Metode cantitative în Managementul Resurselor Umane

Quantitative Methods in Human Resources Management
DF 1 2 E 6

5
Managementul diversității şi incluziunii

 Diversity and Incluzion Management
DS 2 1 EVP 6

1
Managementul conflictelor 

Conflicts Management
DS 1 2 EVP 5

2
Managementul recompenselor

Rewards Management
DF 2 1 E 5

3
Etica afacerilor

Business Ethics
DS 2 1 E 5

4
Cercetare calitativă în Managementul Resurselor Umane

Qualitative Research in Human Resources Management
DF 1 2 EVP 5

5
Comunicare în limba străină 2

Foreign Language Communication 2
DF 1 1 C 5

6
Etică şi integritate academică

Academic Ethics and Integrity
DS 1 EVP 5

1 Real Estate Business Management DC 2 2 EVP 3
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FACULTATEA de ECONOMIE ŞI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata programului de studiu: 2 ANI

Faculty of Economics and Business Administration

Length of the programme of study: 2 years

Număr de credite ECTS:120

Number of ECTS credits: 120

Cr
Denumirea disciplinei



C S L C S L

1
Managementul international al Resurselor Umane

International Management of Human Resources
DS 2 1 E 6

2
Sisteme informationale in Managementul Resurselor Umane

Information Systems in Human Resources Management
DS 1 2 E 6

3
Leadership

DS 2 1 E 6

DS 2 2 EVP 6

4
Sănătatea și securitatea muncii

Health and safety of work
S

Pieţe regionale de capital uman

Regional Markets of Human Capital

Recrutarea, selecţia şi dezvoltarea Resurselor Umane

Recruitment, selection and development of HR
S

1
Geopolitică şi mediile de afaceri

Geopolitics and business environments
DC 2 1 C 3

1
Managementul relatiilor de munca in context european 

Work Relations Management in European Context
DS 1 2 E 9

2
Diagnoză in MRU

Diagnosis in HRM
DS 1 2 EVP 9

3
Stagiu de cercetare/documentare şi pregătirea disertaţiei

Research internship/Documenting and preparing the dissertation
DS 2 C 9

4
Practica

 Internship
DS 6 C 3
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