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EXPERIENTA PROFESIONALA u

2017-2020  Manager proiect Jeann Monnet SESYR htip://sesyrfeaa.uaic.ro/SitePages/Welcome.aspx
Educatie

2007-2020  Conducatoare de doctorat conform Ordinului de ministru 1071/15.05.2007, UAIC
Management/Educatie

2012-2017  Directoarea scolii doctorale de economie si administrarea afacerilor din UAIC

= Managementul procesebr din scoak doctorala
Educatie

1990-2017  Asistent, kector, conferentiar, profesor UAIC
= Educatie, cercetare si coordonare programe de studii
Educatie

1987-1990  Economista, Regionala de Cai Ferate lasi

= Gestiune mijbace fixe, administrare resurse umane, audit contabil, dezvoltare aplicatii IT
Economic

EDUCATIE S| FORMARE o

2009-2010  Formator, Educatie si Training-nivel 003-ISCED-F

Learn&Vision Cluj-Napoca

= Formarea profesionala a adultilor

Septembrie 2009 Management pentru invatimant superior, Educatie si Training-nivel 0111-ISCED-F
Institute of Education, University of London
= Competente pentru management in universitagi

Februarie-Martie 1999 Expert in School management, Educatie si Training-nivel 0111-ISCED-F

Netherlands School for educational management
* Management educational

1990-1998 n SNV . . .
Doctor in economie, Invatamant postuniversitar - nivel 6 - ISCED 97
UAIC
= Management
INFORMATII SUPLIMENTARE o

Limbi strdine cunoscute  Engleza, franceza

Competente informatice ~ Microsoft Office, Teams
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Proiecte

Curriculum Vitae Adriana PRODAN

1. PN2 Cercetare- Discriminare, descurajare si defavorizare pe piata muncii. Implicatii asupra

utilizarii si dezvoltarii capitalului uman in Romania PN2/91- 006/2007 (director)

FP 7 Cercetare international SCIENCE-IN-SOCIETY_2011-1, ,Structural changes to achieve
gender equality in science - STAGES” contract nr. 289051/2011, 902.200 euro

PN2 Cercetare- Inegalititile Sociale - Realitatea din Spatele Migratiei. Impactul Migratiei
pentru Munca asupra Bunastdrii Gospodariibor, Inegalitatilor Sociak si Participarii pe Piata
Muncii PC92- 114/2008

ANCS Cercetare Bune practici si performantele economice in management si marketing, ed
Universitatii ALL Cuza lasi Grant 189M- 08.09.2009 CNCS IS (director)

CNCSIS 1393, 2005-2006, ,Analiza cantitativa si calitativa privind utilizarea e-learning in
cadrul Invatamantului superior romanesc, in perspectiva construirii modelelor educationale
europene”

Jean Monnet, 2017-2020, “Sustainable education through European Studies for Young

Researchers” (SESYR), nr. grant 2017-1893 /001 - 001, 38.102,40 euro.(director)

7. Formare si asistenta in domeniul managerial-antreprenorial pentru IMM-
uri,POSDRU/92/3.1/S /62459

8. Perfectionarea cadrebr didactice, POSDRU/87/1.3/S/63908-2012

Comunitate universitard pentru managementul calitdtii in Invatdmantul superior

POSDRU/142115

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prin burse doctorale spre o noua generatie de de cercetatori de elia -
POSDRU/187/1.5/S/155397

Imbunatatirea managementului universita, POSDRU/2/1.2/S /4

Program de formare continud pentru cariera manageriald a personalului de conducere
din administratia publica in vederea dezvoltarii capacitatii administrative si sporirii
eficacitatii organizationale, SM1S1192

Dezvoltarea oportunitatilor oferite doctoranzilor pentru traiectorii flexibile in cariera de
cercetare, POSDRU- 6/1.5/S /25

Inovare si dezvoltare in programele doctorale si graduale universitare pentru adaptarea
cercetarii stiintifice la nevoile societatii cunoasterii, POSDRU/6/1.5/G/14722

Pregatirea doctoranzilor pentru evolutie si inserare profesionald prin facilitarea
accesului la burse de studiu si prin oferirea de formari complementare recomandate de
modelele de buna practica din spatiul european, POSDRU 107/1.5-S-78342

Dezvoltarea abilitatibbr pentru doctoranzi si postdoctoranzi in domeniul stiintelor
economice,POCU/380/6/13/125015

Outplacement support for doctorates in emerging areas (OUTDOC), 600865-EPP-1-
2018-1-ES-EPPKA2-KA (cercetator stiintific)

Calitate 1n educatie prin responsabilitate sociala si etica In UAIC, CNFIS-FDI-2018-0180
(ReSoNor-Etic-UAIC) /expert

International Credit Mobility :a new challenge for the Mediteranean Region, ICMED,
586295-EPP-1-2017-EPPKA2-CBHE-]P (trainer)

Peste 30 de lucrari ISI si BDI

Data:18.05.2021

Semnatura,
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