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FIȘA DISCIPLINEI 

 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opțional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:          curs      seminar 4 
3.2 Total ore din planul de învățământ 56 din care:          curs      seminar 56 
3.3 Distribuția fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 
Tutoriat 16 
Examinări 8 
Alte activități...................................  
 
3.4 Total ore studiu individual 94 
3.5 Total ore pe semestru 150 
3.6 Număr de credite 6 

 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
1.2 Facultatea Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul Contabilitate, Informaticǎ economicǎ și Statisticǎ 
1.4 Domeniul de studii Contabilitate 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate, Expertizǎ și Audit 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de cercetare/documentare şi pregătirea disertaţiei 
2.2 Titularul activităților de curs  
2.3 Titularul activităților de seminar Constantin TOMA,  Leontina PĂVĂLOAIA  
2.4 An de studiu II 2.5 Semestru IV 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul discipinei OP 

4. Precondiții (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum  
4.2 De competențe  

5. Condiții (dacă este cazul) 
5.1 De desfășurare a cursului  
5.2 De desfășurare a seminarului/laboratorului  
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6. Competențe specifice acumulate 
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C5.5 Elaborarea  unei lucrări de cercetare – disertaţia -1,5 credite 
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CT1. Aplicarea şi verificarea aplicării principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul  propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă -1,5 credite 
CT2. Identificarea, asumarea şi evaluarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici 
de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei-1,5 credite 
CT3. Identificarea, crearea, valorificarea şi promovarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a 
resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare -1,5 credite 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 
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l Identificarea principalelor aspecte ale organizării contabilităţii curente la o entitate economică. 

Dezvoltarea capacităților de fundamentare şi aplicare creativă a principiilor, metodelor şi tehnicilor de cercetare ştiințifică 
specifice disciplinelor de contabilitate, expertiză şi evaluare a entităților. 
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În urma parcurgerii activităţilor de la această disciplină, absolvenţii dobândesc aptitudini concretizate în: 
1. analiza şi diagnoza mediul intern şi extern al afacerilor şi gestionării acestora; 
2. folosirea adecvată a limbajului de specialitate şi a termenilor consacraţi la nivelul profesiei contabile; 
3. identificarea problemelor noi, prezente şi viitoare, respectiv formularea de soluţii pertinente, bazate pe 

raţionament profesional, pentru contextul administrării afacerilor; 
4. elaborarea unui raport de analiză a aspectelor şi problemelor identificate, corespunzător adaptării la diferite medii 

de afaceri; 
5. redactarea raportului de cercetare, componentă a lucrării de disertație. 

Capacitatea de a: 
1. efectua analize în mod independent; 
2. comunica efectiv oral şi în scris în mediul profesional; 
3. elabora referate şi rapoarte de cercetare legate de tematica domeniului folosind atât sursele doctrinare naţionale 

şi internaţionale, cât şi bazele de date electronice şi resursele multimedia; 
4. integra şi lucra eficient într-un colectiv sau organism profesional. 

8. Conținut 

8.1 Curs Metode de predare Observații 
(ore și referințe bibliografice) 

Bibliografie 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații 
(ore și referințe bibliografice) 

1. 

Titlul temei. Argumente 
(pe 2 pagini vor fi prezentate aspecte referitoare la motivaţia 
alegerii temei, importanţa şi rolul temei, poziţionarea acesteia 
în contextul financiar- contabil) 

Documentare teoretică 
şi practică, consultaţii şi 
discuţii pe tematica 
abordată, elaborări şi 
prezentări de studii de 
caz 

56 ore 

2. 

Evoluţia cadrului normativ privind tema aleasă. 
Pe 2-3 pagini se va proceda la o enumerare a actelor 
normative, punând în evidenţă etape, progrese înregistrate, 
avantaje sau insuficienţe ale prevederilor actelor normative 
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Data completării Titular de curs Titular de seminar 
28 septembrie 2017   
  

 
Constantin TOMA 
Leontina PĂVĂLOAIA  
 

Data avizării Director de departament 
28 septembrie 2017 Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU 

 
 

identificate ca având legătură cu tema aleasă 

3. 

Literature review pe tema lucrării de disertaţie.  
Se vor identifica lucrările reprezentative pentru tema aleasă 
(minim 15 cărţi, din care 10 în limba romană şi 5 într-o limbă 
de circulaţie internaţională şi minim 16 articole, din care 8 în 
limba romană şi 8 într-o limbă de circulaţie internaţională).  

4. Partea teoretică a lucrării, concluzii pe fiecare capitol al 
proiectului 

5. Bibliografia afererentă proiectului 

Bibliografie 
Referințe principale: Lucrări de specialitate (cărţi, manuale, capitole, articole, studii etc.) din literatura românească şi 
internaţională, acte normative în funcţie de specificul temei pentru lucrarea de disertaţie. 

9. Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor 
reprezentativi din domeniul aferent programului 
Conținutul disciplinei este în concordanţă cu noile preocupări doctrinare şi realităţile din mediul economico-social românesc, regional 
şi internaţional, iar tematica de cercetare se stabileşte în urma consultării dintre conducător ştiinţific şi studentul masterand. 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.5 Seminar/ Laborator 

Realizarea unui punctaj 
minim la formele de 
evaluare precizate. 
Primele trei cerințe vor fi 
prezentate pe 4 mai, iar 
forma finală a proiectului 
va fi prezentată pe 25 mai 

Susţinerea proiectului de cercetare ţinând 
cont de structura generală şi cerinţele 
precizate  
Respectarea etapelor și termenelor (RET) 
Analiza conținutului și modului de 
prezentare a proiectului (ACPP) 
20%xRET +80%x ACPP 

100%* Nota 
rezultată din 
evaluarea 
proiectului 

10.6 Standard minim de performanță: nota minimǎ 5 (cinci) 


