UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Contabilitate, Informatica economica si Statistica
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate, Expertiza si Audit
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de cercetare/documentare si pregatirea disertatiei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar Constantin TOMA, Leontina PAVALOAIA
24Andestudu | Il | 2.5Semestru IV | 2.6 Tip de evaluare | C | 2.7Regimuldiscipinei | OP
* OB - Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdméana 4 din care: curs seminar 4
3.2 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: curs seminar 56
3.3 Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 16
Examinari 8
Alte activitati...........ccoovorrninnenne.
3.4 Total ore studiu individual 94
3.5 Total ore pe semestru 150
3.6 Numér de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C5.5 Elaborarea unei lucrari de cercetare — disertatja -1,5 credite

Competente
transversale

CT1. Aplicarea si verificarea aplicarii principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila -1,5 credite

CT2. Identificarea, asumarea i evaluarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei-1,5 credite

CT3. Identificarea, crearea, valorificarea si promovarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare -1,5 credite

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Identificarea principalelor aspecte ale organizarii contabilitatii curente la o entitate economica.
Dezvoltarea capacitatilor de fundamentare si aplicare creativa a principiilor, metodelor si tehnicilor de cercetare stiintifica
specifice disciplinelor de contabilitate, expertiza si evaluare a entitatilor.

7.2. Obiectivele specifice

In urma parcurgerii activitatilor de la aceasta disciplina, absolventii dobandesc aptitudini concretizate in:
1. analiza si diagnoza mediul intern si extern al afacerilor si gestionarii acestora;
2. folosirea adecvata a limbajului de specialitate si a termenilor consacratj la nivelul profesiei contabile;
3. identificarea problemelor noi, prezente si viitoare, respectiv formularea de solufii pertinente, bazate pe
rationament profesional, pentru contextul administrarii afacerilor;
4. elaborarea unui raport de analiza a aspectelor si problemelor identificate, corespunzétor adaptarii la diferite medii
de afaceri;
5. redactarea raportului de cercetare, componenta a lucrarii de disertatie.
Capacitatea de a:
1. efectua analize in mod independent;
2. comunica efectiv oral si in scris in mediul profesional;
3. elabora referate si rapoarte de cercetare legate de tematica domeniului folosind atat sursele doctrinare nationale
si internationale, cat si bazele de date electronice si resursele multimedia;
4. integra si lucra eficient intr-un colectiv sau organism profesional.

8. Continut

8.1

Observatii

Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)

Bibliografie

8.2

Observatii

Seminar / Laborator Metode de predare (ore i referinte bibliografice)

Titlul temei. Argumente Documentare teoretica 56 ore
(pe 2 pagini vor fi prezentate aspecte referitoare la motivatia si practica, consultatii i
alegerii temei, importanta si rolul temei, pozitionarea acesteia discutii pe tematica

in contextul financiar- contabil) abordata, elaborari si

Evolutia cadrului normativ privind tema aleasa. prezentari de studii de
Pe 2-3 pagini se va proceda la 0 enumerare a actelor caz

normative, punand in evidenta etape, progrese inregistrate,
avantaje sau insuficiente ale prevederilor actelor normative
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identificate ca avand legatura cu tema aleasa

Literature review pe tema lucrdrii de disertaie.

Se vor identifica lucrarile reprezentative pentru tema aleasa
(minim 15 cartj, din care 10 in limba romana si 5 intr-o limba
de circulatie internationala si minim 16 articole, din care 8 in
limba romana si 8 intr-o limba de circulatie internationald).

4.

Partea teoreticd a lucrarii, concluzii pe fiecare capitol al
proiectului

5.

Bibliografia afererenta proiectului

Bibliografie

Referinte principale: Lucrari de specialitate (carti, manuale, capitole, articole, studii etc.) din literatura roméneasca si
internationald, acte normative in functie de specificul temei pentru lucrarea de disertatje.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu noile preocupari doctrinare si realitatile din mediul economico-social romanesc, regional

si international, iar tematica de cercetare se stabileste in urma consultarii dintre conducator stiinfific si studentul masterand.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P'ondvere in
nota finala (%)

Realizarea unui puncta; Sustinerea proiectului de cercetare tinand
minim la formgle de cont.de structura generala si cerintele 100%* Nota
evaluare precizate. precizate rezultata din

10.5 Seminar/ Laborator Primele trei cerinte vor fi Respectarea etapelor si termenelor (RET) evaluarea
prezentate pe 4 mai, iar Analiza continutului si modului de roiectulu
forma final a proiectului prezentare a proiectului (ACPP) P
va fi prezentata pe 25 mai 20%xRET +80%x ACPP

10.6 Standard minim de performantd: nota minima 5 (cinci)

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
28 septembrie 2017
Constantin TOMA
Leontina PAVALOAIA
Data avizarii Director de departament
28 septembrie 2017 Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU
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