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Data nasterii 11/01/1986 | Nationalitatea romana

19.02.2018-prezent  Asistent universitar doctor

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Departamentul Finante, Moneda si Administratie Publica

Activitati de seminar, lucrari practice la disciplinele Moneda si Credit, Finante, Financial
Management, Entrepreneurial Finance, Institutii financiar-bancare internationale

Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficienta si integrala a materiei prevazuta
de programa scolara

Activitati de evaluare

Activitati de cercetare stiinifica

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant superior

Cadru didactic asociat

10.2013- 19.02.2018

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Departamentul Finante, Moneda si Administratie Publica

Activitati de seminar, lucrari practice la disciplinele Moneda si Credit, Finante, Piete de capital,
Pietele instrumentelor financiare derivate, Financial Management, Entrepreneurial Finance,
Gestiunea riscurilor financiare, Institutji financiar-bancare internationale, Finantele intreprinderii,
Finance

Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficienta si integrald a materiei prevézuta
de programa scolara

Activitati de evaluare

Activitati de cercetare stiintifica

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant superior

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/4



08.2017-02.2018

04.2015-08.2017

06.2014-04.2015

04.2012-08.2012

10.2007-01.2008
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WFM Planning Manager
Conduent

e Coordonarea unei echipe de 5 sefi departament (WFM Supervisors)
e Alinierea la standardele COPC

o Imbunatatirea continud a proceselor pentru o mai buna eficienta cu privire la domeniile de
responsabilitate

o Examinarea performantei departamentului pe baza KPIs Tabelul F) si intocmirea planurilor de
actiune
Tipul sau sectorul de activitate  Workforce Management
Sef departament

SC Xerox Business Services Romania SRL

e Coordonarea unei echipe de 12 angajati, responsabili de previzionarea principalilor metrici i
planificarea personalului din call center pentru proiecte internafjonale

o Alinierea la standarde COPC

o Imbunatatirea proceselor, automatizarea fluxului de lucru si standardizarea documentelor

* Monitorizarea performantei membrilor echipei, atat calitativ, cat si cantitativ;

Tipul sau sectorul de activitate  Workforce Management

Specialist plan progres

e FEfectuarea de analize statistice, previziuni si scenarii privind variabilele care influenteaza
activitatea in call center

¢ Intocmirea de rapoarte si alte activitati conform fisei postului

Tipul sau sectorul de activitate Workforce Management

Student cercetator
Universitatea din Konstanz, Germania

Studierea modelelor econometrice: ARIMA, VAR, SVAR si VECM
Prezentarea rezultatelor empirice in cadrul departamentului

e Participarea la cursurile Applied Time Series Analysis si Econometrics | si la Scoala de vara
Plekhanov-Konstanz pe tema "Recent Developments in Quantitative Risk Management"

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatdmant superior

Practicant

UniCredit Tiriac Bank, sucursala Alexandru loan Cuza, lasi
e  Accesarea documentelor si a informatjilor cu caracter public;

e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, principiilor si metodelor utilizate n
activitatea bancara pe plan intern;
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EDUCATIE S| FORMARE

10. 2010- 09.2013

06.2013-07.2013

2008-2010

2005-2008

2005-2008

2001-2005
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e  Studierea modului de organizare si functionare a unitatilor bancare, cunoasterea principalelor
operatiuni efectuate in cadrul departamentelor, a fluxurilor informatjonale si a celor financiare
aferente activitatii acestora;

e Intocmirea dosarului de practica

Tipul sau sectorul de activitate financiar-bancar

Diploma de Doctor in domeniul Finante

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi,
Scoala Doctorald a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

Titlul tezei "Politici ale Bancilor Centrale privind asigurarea stabilitatji financiar-monetare" (conducator
stiintific: prof. univ. dr. Vasile Cocris)

Nivel ISCED =6

Curs postuniversitar corespunzator programului de studii psihopedagogice
pentru Nivelul Il

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Cursuri de pregatire psihopedagogica de nivel Il (de aprofundare)
Diploma de master in domeniul Banci si Piete financiare

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Departamentul Finante, Moneda si Administratie Publica
Nivel ISCED =5

Diploma postuniversitara de profesionalizare didactica de nivel |

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Diploma de licenta in domeniul Finante si Banci

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Departamentul Finante, Moneda si Administratie Publica
Nivel ISCED =5

Diploma de bacalaureat

Colegiul Natjional “Eudoxiu Hurmuzachi” Radautj, Matematica- Informatica
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Limba(i) materna(e) = Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
Engleza Cc2 c2 C1 Cc2 Cc2
Franceza A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

COMPETENTE PERSONALE |
Competente = Leadership, Business Coaching, Time Management
organizationale/manageriale = Membra a comitetului de organizare a Conferintei Stiintifice Intemationale GEBA 2012, ed. a VI3, lasi

Competente dobandite la loculde = Quick belt certification
munca  « ccmath "Fellowship program”

Competente informatice = 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
= Soft-uri econometrice: SPSS, Ewievs, JMulTi
= Instrumente WFM: Invision, IEX

Alte competente = Seriozitatea si profesionalismul ma caracterizeaza, sunt atenta la detalii si orientata catre obtinerea
celor mai bune solutii si rezultate
= Invat cu usurinta si rapiditate, sunt adaptabila, comunicativa, veseld, iau deseori initiative cu
deschidere spre nou

= Am disponibilitate de lucru in program prelungit, sunt punctuala, respect programul de lucru, imi
place ceea ce fac si consider acest aspect ca fiind cheia succesului!

Permis conducere = Categoria B

ANEXE

= lista de publicatji

Data,
19.02.2018
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